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2.1.6.

Prezentul Regulament de ordine interioarä concretizeazä regulile privind protectia, igiena si
securitatea in muncä in cadrul *colii Gimnaziale Stoenesti, regulile privind respectarea
principiului nediscriminärii al jnläturärii oricärei forme de incälcare a demnitätii, drepturile

obligatiile angajatorului ale salariatilor, procedura de solutionare pe cale amiabilä a
conflictelor individuale de muncä, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor, reguli
concrete privind disciplina muncii Tn unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli
referitoare la procedura disciplinarä, modalitätile de aplicare a altor dispozitii contractuale
specifice, criteriile procedurile de evaluare profesionalä a salariatilor, reguli referitoare la
preaviz, informatii cu privire la politica generalä de formare a salariatilor, precum prevederi
ale statutului elevului privind drepturile, responsabilitätile sanctiunile aplicate beneficiarilor
primari in cazul abaterilor disciplinare.
Regulamentul de ordine interioarä se aprobä prin hotäråre a consiliului de administratie, dupä
consultarea consiliului profesoral, a consiliului 9colar al beneficiarilor primari, a consiliului
reprezentativ al pärin!ilor/reprezentantilor legali asociatiei de pärin!i, a reprezentantilor
sindicatului se aduce la cuno$intä prin afi9arepe site-ul propriu, tntr-o sectiune specialä ii
prin afisare la sediul unitätii de invä!ämänt.
Regulamentul se aplicä tuturor salariatilor $colii Gimnaziale Stoenesti, indiferent de durata
contractului individual de munca, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o

ocupä, precum si celor care lucreazä in cadrul $colii GimnazialeStoenesti pe baza de detasare.
Cunoa*terea si respectarea Regulamentului de ordine interioarä este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul *colii Gimnaziale Stoenesti.
Directorul *colii Gimnaziale Stoenesti va aduce la cunostintä fiecarui angajat, sub semnaturä,
continutulprezentului regulament intern si va pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea
documentärii si consultärii, exemplare din Regulamentul de ordine interioarä.
Orice salariat interesat poate sesiza conducerea unitätii de invätämånt cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in mäsura in care face dovada incälcärii unui drept al säu.
Regulamentul de ordine interioarä Gi produce efectele fatäde salariati din momentul luärii la
cunostintä doveditä.

2. APLICAREA PREVEDERILORCONTRACTUALE

Incheierea contractului individual de muncä
Drepturile si obligatiile angajatorilor ii salariatilor sunt stabilite, in conditiile legii, prin contractele
individuale de muncä.
Contractul individual de muncä se incheie tn scris, in douä exemplare, cate unul pentru fiecare
parte (angajator 9i salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitätii, sä Tnmåneze
salariatului un exemplar din contractul individual de muncä.
Anterior inceperii activitätii, angajatorul este obligat sä Tnregistreze contractul individual de
muncä in registrul general de evidentä a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial
de muncä.
Fisa postului pentru fiecare salariat este anexä la contractul individual de muncä. Orice
modificare a acesteia se negociazä de salariat cu angajatorul, la solicitarea acestuia, in
prezenta liderului de sindicat.
Pentru personalul didactic de predare, contractele individuale de muncäse incheie intre $coala
Gimnazialä Stoenesti reprezentatä de director salariat, tn baza deciziei de repartizare
semnate de ISJ.
Pentru personalul didactic auxiliar personalul nedidactic, contractul individual de muncä se
incheie intre $coala Gimnazialä Stoenesti reprezentatä de director salariat.
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2.1.7. Contractul individual de muncä se incheie, de regulä, pe perioadä nedeterminatä.
in situatiile ii conditiile preväzute de lege, contractul individual de muncä se poate incheia pe
perioadä determinatä. in cazul vacantärii unui post didactic auxiliar sau nedidactic postul respectiv
se poate ocupa prin incheierea unui contract individual de muncä pe duratä determinatä pånä la
ocuparea postului prin concurs, , dar nu mai mult de 90 de zile.

2.1.8. In situatia In care, la nivelul unitatii/institutieiexista un post administrativ vacant sau temporar
vacant, acesta poate fi ocupat de un salariat din unitate care indeplinæte conditiile de studii
pentru incadrarea pe respectivul post, la cererea sa 9i cu aprobarea consiliului de administratie,
prin modificarea incadrarii 9iincheierea unui act aditional la contractul individual

de munca, de modificare a felului muncii, a salariului ii a fl?ei postului, pana la revenirea titularului
pe post sau, dupa caz, pana la ocuparea postului prin concurs, dar nu mai mult de 90 de zile.

2.1.9. Personalul din invätämånt poate incheia contract de muncä cu timp partial, in conditiile legii si
ale contractului colectiv de muncä.

2.1.10. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai tnvätämåntului superior cu alte specializäri

decåt ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de muncä pe perioadä
determinatä, respectiv 01 septembrie - 31 august a fiecärui an scolar sau pånä la incadrarea
unui cadru didactic calificat.

2.1.11. Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai tnvätämäntului mediu cu alte specializäri
decät ale postului didactic, se incheie contracte individuale de muncä pe perioadä determinatä,
respectiv septembrie - iunie, corespunzätor structurii anului #colar, sau pånä la venirea unui
cadru didactic calificat.

2.1.12. Anterior incheierii sau modificärii contractului individual de muncä, $coala Gimnaziala Stoenesti
are obligatia de a informa persoana care solicitä angajarea ori, dupä caz, salariatul, cu privire
la clauzele generale pe care intentioneazä sä le inscrie in contract sau sä le modifice.

2.1.13. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor, la incheierea contractului individual
de muncä pe perioadä nedeterminatä/ a contractului de management, se stabileste o perioadä
de probä, dupä cum urmeazä:

30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar nedidactic;
90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

2.1.14. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor, la incheierea contractului individual
de muncä pe perioadä determinatä, se stabile$e o perioadä de probä, dupä cum urmeazä:

5 zile lucrätoare pentru o duratä a contractului individual de muncämai micä de 3 luni;

15 zile lucrätoare pentru o duratä a contractului individual de muncä cuprinsä intre 3 9i 6
luni;

30 de zile lucrätoare pentru o duratä a contractului individual de muncämai mare de 6 luni.

2.1.15. Pe durata perioadei de probä salariatii beneficiazä de toate drepturile au toate obligatiile
preväzute de legislatia muncii, regulamentul intern contractul individual de muncä.

2.1.16. Perioada de probä constituie vechime in muncä/ vechime efectivä tn invätämånt.
2.1.17. incadrarea personalului didactic Tn regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea

2.2.

unui contract individual de muncä pe duratä determinatä, intre *coala Gimnazialä Stoenesti,
reprezentatä prin director, salariat. Remunerarea activitätii astfel desfäurate se face conform
prevederilor legale in vigoare.

Modificarea contractului individual de muncä
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2.2.1. Contractul individual de muncä poate fi modificat numai prin acordul pärtilor.

2.2.2. Modificarea contractului individual de muncä se referä la oricare dintre urmätoarele elemente
9i impune incheierea unui act aditional la acesta:

a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de muncä;
e) salariul;
f) timpul de muncä ii timpul de odihnä.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

2.4.

2.4.1.

Modificärile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/ treptele profesionale, gradatiile
celelalte date preväzute in actele normative sau administrative cu caracter normativ sunt
operate de drept, imediat si cu exactitate, prin decizie individualä emisä de angajator, färä a fi

necesarä o cerere a salariatului tn acest sens.

Orice modificare in timpul executärii contractului individual de muncä, impune tncheierea unui
act aditional la acesta.
in situatia in care contractul individual de muncä este modificat prin acordul pärtilor, actul

aditional se tncheie in termen de 20 zile lucrätoare de la data realizärii acordului de vointä al
pärtilor.

Tnsituatia exceptionalä in care contractul individual de muncä este modificat unilateral de cätre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucrätoare de la data tncuno#tintäriitn
scris a salariatului despre elementul/ elementele care se modificä.

in situatiile obiective (cum ar fi: calamitäti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale) Tn care activitatea se desf$oarä on-line, in baza hotärårii consiliului de
administratie, directorul *colii Gimnaziale Stoenesti emite decizia de nominalizare a angajatilor

care isi desfäparä activitatea on-line, färä a fi necesarä incheierea de acte aditionale la
contractele individuale de muncä

Detasarea

Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare de control, precum 9idelegarea
si detasarea personalului didactic auxiliar nedidactic se fac in conditiile cu acordarea
drepturilor preväzute de Codul muncii.
Personalul didactic auxiliar si nedidactic, tncadrat pe post intreg sau pe fractie de post poate fi

transferat, in conditiile legii, la cerere sau tn interesul invätämåntului, de la o unitate de
invätämånt la alta, pe post intreg sau pe fractie de post.

Suspendarea contractului individual de muncä
Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003— Codul
muncii.
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2.4.2.

2.4.3.

2.44.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

2.4.9.

Suspendarea contractului individual de muncä are ca efect suspendarea prestärii muncii de
cätre salariat a plätii drepturilor de naturä salarialä de cätre angajator.

Pe durata suspendärii pot continua sä existe alte drepturi obligatii ale pärtilor, stabilite
conform contractului colectiv de muncä la nivel national, contractului colectiv incheiate la nivelul
unitätii contractelor individuale de muncä, conform prevederilor legale tn vigoare.

in situatia suspendärii contractului individual de muncä din motive imputabile salariatului, pe
durata suspendärii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultä din calitatea sa de
salariat.

Pe perioada suspendärii contractului individual de muncä, $coala Gimnazialä Stoenesti nu
poate opera nicio modificare a contractului individual de muncä, decät cu acordul salariatului.

Personalului didactic titular care beneficiazä de pensie de invaliditate gradul Ill, cu drept de a
presta activitate in invätämänt maxim jumätate de normä i se incheie act aditional la contractul
individual de muncä, avänd ca obiect reducerea timpului de muncä pe perioada invaliditätii.

Personalului didactic titular care beneficiazä de pensie de invaliditate gradul II, respectiv gradul
l, i se va rezerva catedra/ postul didactic pe durata invaliditätii. Contractul säu de muncä este

suspendat pånä la data la care medicul expert al asigurärilor sociale emite decizia prin care
constatä redobändirea capacitätii de muncä deci, tncetarea calitätii de pensionar.
Rezervarea catedrei/ postului didactic tnceteazä de la data emiterii, de cätre medicul expert
al asigurärilor sociale, a deciziei prin care se constatä pierderea definitivä a capacitätii de
muncä.
Dispozitiile de mai sus se aplicä in mod corespunzätor personalului didactic auxiliar
personalului nedidactic, ace#tia urmånd a fi reintegrati pe functia /postul detinute la data
pierderii capacitätii de muncä sau, in caz contrar, pe un post corespunzätor studiilor si
aptitudinilor profesionale ale acestora.

Conform contractului colectiv de muncä la nivel national, pe durata intreruperii temporare a
activitätii angajatorului, salariatii beneficiazä de o indemnizatie plätitä din fondul de salarii de
cel putin 75% din salariul de bazä al locului de muncä ocupat/ functiei indeplinite, la care se
adaugä toate sporurile si indemnizatiile care se includ in salariul de bazä.

2.4.10. Pe durata tntreruperii temporare, salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avånd
oricänd posibilitatea sä dispunä reinceperea activitätii.

2.4.11. in situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total, conditiile

2.5.

2.5.1.

2.5.2.
a)

b)

necesare realizärii sarcinilor de serviciu, el este obligat sä pläteascä salariatilor salariul de bazä
pentru timpul cåt lucrul a fost intrerupt.

incetarea contractului individual de muncä
Contractul individual de muncä poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului pärtilor, la data convenitä de acestea;
c) ca urmare a vointeiunilaterale a uneia dintre pärti, potrivit legii.

Contractul individual de muncä inceteazä de drept Tn urmätoarele situatii:
la data decesului salariatului;
la data indeplinirii cumulative a conditiilor de värsta standard a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, dupä caz, Ia data comunicärii deciziei de pensionare pentru limita de
vårsta ori invaliditate a salariatului, potrivit legii;
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c)

d)

e)

f)

2.5.3.
a)

b)

2.5.4.
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

ca urmare a condamnärii penale cu executarea pedepsei la locul de muncä, de la data emiterii
mandatului de executare;

de la data retragerii de cätre autoritätile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

ca urmare a interzicerii exercitärii unei profesii sau a unei functii, ca mäsura de sigurantä ori

pedeapsa complementara, de la data rämånerii definitive a hotärårii judecätore$i prin care s-a
dispus interdictia;
la data expirärii termenului contractului individual de muncä incheiat pe durata determinata.

Este interzisä concedierea salaria!ilor:
pe criterii de sex, orientare sexualä, caracteristici genetice, värstä, apartenentä nationalä, rasä,
culoare, etnie, religie, optiune politicä, origine socialä, handicap, situatie sau responsabilitate
familialä, apartenentä ori activitate sindicalä;
pentru exercitarea dreptului la grevä a drepturilor sindicale.

Concedierea salariatilor nu poate fi dispusä:

pe durata incapacitätii temporare de muncä, stabilitä prin certificat medical;

pe durata suspendärii activitätii ca urmare a instituirii carantinei;

pe durata in care salariata este tnsärcinatä, in mäsura in care angajatorul a luat cuno$intä de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

pe durata concediului de maternitate;

pe durata concediului pentru cresterea copilului in värstä de pånä la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani,

in cazul copilului cu handicap;

pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav/ cu dizabilitäti in vårstä de pånä la 7 ani

sau, tn cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pänä la implinirea vårstei de
18 ani;

pe durata indeplinirii serviciului militar;

pe durata exercitärii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei Tn care
concedierea este dispusä pentru o abatere disciplinarä gravä sau pentru abateri disciplinare
repetate sävår$te de cätre acel salariat;

pe durata efectuärii concediului de odihnä;

pe durata rezervärii catedrei/ postului didactic.

rncazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei sindicale din care face parte
salariatul cu 5 zile lucrätoare mainte de emiterea deciziei de incetare.
Angajatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionalä, cu respectarea
procedurii de evaluare prealabilä.

Evaluarea angajatului pentru necorespundere profesionalä, prin examinare scrisä, oralä 5i/sau

practicä, se face de cätre o comisie numitä de $coala Gimnazialä Stoenesti. Din comisie va
face parte si un reprezentant al sindicatului.

Comisia va convoca angajatul ti va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:
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a) data, ora exactä si locul intrunirii comisiei;
b) modalitatea tn care se va desf$ura examinarea.

2.5.9. Examinarea va avea ca obiect activitätilepreväzute in Ga postului angajatului in cauzä.
2.5.10. Tn cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea angajatului se va referi la acestea numai tn

mäsurain care angajatul in cauzä a urmat cursuri de formare profesionalä in respectiva materie.

2.5.11. Rezultatele examinärii 5i concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/
necorespunderea profesionalä se consemneazäintr-un proces-verbal.

2.5.12. Tn cazul tn care, Tn urma examinärii, angajatul este considerat necorespunzätor profesional de
cätre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotärårea comisiei Tn termen de 10 zile de la
comunicare. Contestatia se adreseazä consiliului de administratie al $colii Gimnaziale
Stoenesti se solutioneazä in termen de 5 zile de la tnregistrare.

2.5.13. Dacä angajatul nu a formulat contestatia in termenul preväzut sau dacä, dupä formularea

contestatiei 5i reexaminarea hotärårii comisiei, aceasta este mentinutä, directorul *colii
Gimnaziale Stoenesti emite comunicä decizia de desfacere a contractului individual de muncä
al angajatului, pentru motive de necorespundere profesionalä.

2.5.14. Decizia se motiveazä tn fapt Tn drept, cu mentionarea rezultatelor evaluärii, a termenului legal
in care poate fi contestatä a instantei la care poate fi contestatä. Decizia se comunicä
angajatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii produce efecte de la comunicare.

2.5.15. Salariatele/salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate *i/sau concediu pentru

cre$ereacopilului pånä la tmplinirea värstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani tn cazul copilului cu
handicap, sau, dupä caz, de concediul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitäti pänä la implinirea
värstei de 7 ani nu pot fi concediate/concediati pe o perioadä de 12 luni de la reluarea activitätii,
consideratä perioadä de readaptare.

2.5.16. in toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sä acorde un termen de
preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucrätoare. Termenul de preaviz tncepe sä curgä de
la data comunicärii salariatului a cauzei care determinä concedierea.

2.5.17. in perioada preavizului, angajatii au dreptul sä absenteze jumätate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic pentru a-#i cäuta un loc de muncä, färä ca aceasta sä afecteze
salariul celelalte drepturi care li se cuvin.

2.5.18. Angajatii au dreptul de a demisiona, notificånd in scris $coala Gimnazialä Stoenesti despre
aceastä situatie, färä a fi obligati sä-9i motiveze demisia.

2.5.19. Contractul individual de muncä inceteazä de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile
calendaristice, pentru angajatii cu functii de executie 9i, respectiv, 20 de zile calendaristice,

pentru salariatii cu functii de conducere.
2.5.20. Angajatul are dreptul de a demisiona färä preaviz dacä $coala Gimnazialä Stoenesti nu Tsi

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

indepline$e obligatiile asumate prin contractul individual de muncä contractul colectiv de
muncä.

Timpul de muncä timpul de odihnä
Durata normalä a timpului de muncäeste, de regulä, de 8 ore/zi, 40 ore/säptämänä. La optiunea
angajatului, repartizarea timpului de muncä poate fi inegalä in cele 5 zile lucrätoare, tn functie
de specificul muncii prestate.
Prin repartizare inegalä a timpului de muncäse intelege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucrätoare,

timpul de muncä sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrätoare timpul de muncä
sä fie redus, fara a se depä$i 40 de ore/säptämänä.
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2.6.3.

a)

b)

c)
d)

f)

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.
2.6.11.

2.6.12.
2.6.13.

2.6.14.

Activitatea personalului didactic de predare se realizeazä tntr-un interval de timp zilnic de 8 ore,
respectiv 40 de ore pe säptämånä, cuprinde:

activitäti didactice de predare-invätare-evaluare de instruire practicä examene de final
de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de tnvätämånt, de pregätire pentru
evaluäri/examene nationale #i/sau pentru obtinerea performantei educationale, precum
de invätare remedialä;
activitäti de pregätire metodico-#tiintificä, activitäti de dezvoltare a curriculumului la decizia
elevului din oferta $colii, tn acord cu nevoile elevilor;
activitäti de educatie, mentorat alte activitäti complementare procesului de tnvätämånt;
activitäti de management al clasei;
activitäti specifice elaborärii, implementärii evaluärii proiectelor educationale;
activitäti de sprijin pentru persoanele care ocupä functia didacticä de profesor itinerant
sprijin in cadrul CJRAE/CMBRAE.

Suplimentar fatä de activitätilespecificate mai sus, dupä obtinereagradului didactic l, personalul
didactic de predare poate avea activitätiextradidactice $i activitätipentru crearea ii functionarea
cluburilor, cercurilor STIAM, care incurajeazä cercetarea/inovarea. Suplimentar, dupä obtinerea
titlului de profesor emerit, personalul didactic de predare poate desfä#ura activitäti de stimulare
a excelentei didactice, de diseminare schimb de bune practici pedagogice cu alte cadre
didactice de la nivelul sistemului de invätämånt, precum activitäti de formare a mentorilor.

Conditiile de participare a cadrelor didactice la organizarea functionarea cluburilor 9i cercurilor
$TIAM se stabilesc prin metodologie aprobatä prin ordin al ministrului educatiei cercetärii.
Activitätile preväzute la pct. 2.6.3. 2.6.4., care corespund profilului profesional, specializärii
aptitudinilor persoanei care ocupä postul didactic respectiv, sunt preväzute in fisa postului, fiind
complementare normei didactice de predare.
Timpul aferent activitätilor preväzute la pct. 2.6.3_lit. b)-f) poate fi redus cu 2 ore/säptämånä,
färä afectarea drepturilor salariale, pentru cadrele didactice cu o vechime in invätämånt de
peste 25 de ani de activitate ii gradul didactic 1, precum pentru cadrele didactice care au
dovedit performantä educationalä, in conformitate cu prevederile unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului educatiei cercetärii. Aceasta se aprobä in consiliul de administratie, se
revizui#te anual constituie anexäIa contractul individual de muncä.
in $coala Gimnazialä Stoenesti, evidenta activitätii desfäsurate de cadrele didactice se tine prin
intermediul unei singure condici de prezentä, pentru norma didacticä de predare-tnvätare-
evaluare si de evaluare curentä a beneficiarilor primari Tn clasä.

Activitätile specificate la pct. 2.6.3. lit. b)-f) se pot desf$ura in afara locului de muncä
(biblioteci, centre de informare fi documentare, casa corpului didactic, domiciliu) precum on-
line.
in invätämåntul primar, orele de educatie fizicä ce nu sunt predate de profesori cu studii
superioare de specialitate pot fi predate de invätätorul/institutorul/profesorul pentru invätämänt
primar al clasei si sunt remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal calificat sau necalificat,
in functie de studiile acestuia.
Programul de lucru in cadrul *colii Gimnaziale Stoenesti este urmätorul: 8-12; 13-17
Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzä de masä de 20 minute,
care se include in programul de lucru.
Programul de efectuare a pauzei de masä este in intervalul:12-12.20
La solicitarea salariatilor, pot fi stabilite programe individualizate de muncä, ce presupun un
mod de organizare flexibil a timpului de muncä, inclusiv pe o duratä limitatä in timp.
Programele individualizate de muncä pot presupune impäriirea timpului de muncä Tn douä
perioade: o perioadä fixä - in care personalul se aflä simultan la locul de muncä - o perioadä
variabilä, mobilä - in care salariatul alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea
timpului de muncä zilnic.
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2.6.15. Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de muncä se motiveazä tn
scris, in termen de 5 zile lucrätoare de la primirea solicitärii.

2.6.16. Programul de muncä modul de repartizare a acestuia pe zile este adus la cuno$inta
salariatilor prin afisare la sediul *colii Gimnaziale Stoenesti.

2.6.17. Angajatii pot fi solicitati sä presteze ore suplimentare numai cu acordul 'or. Durata maximä
legalä a timpului de muncä prestat in baza unui contract individual de muncä nu poate depä#i
48 de ore pe säptämånä, inclusiv orele suplimentare.

2.6.18. Prin exceptie, durata timpului de muncä poate fi prelungitä peste 48 de ore pe säptämånä, care
includ orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncä, calculatä pe o perioadä de
referintäde patru luni calendaristice, sä nu depäseascä 48 de ore pe säptämänä.

2.6.19. Orele suplimentare prestate de cätre personalul angajat se compenseazä prin ore libere plätite
tn urmätoarele 90 de zile calendaristice dupä efectuarea acestora. Tn cazul in care

compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzätor nu este posibilä in urmätoarele
90 de zile dupä efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor pläti cu un spor aplicat la salariul
de bazä, in conditiile legii.

2.6.20. Numärul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depä#i 360 de ore anual. in
cazul prestärii de ore suplimentare peste un numärde 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului.

2.6.21. in situatia in care angajatii din $coala Gimnazialä Stoenesti sunt programati sä lucreze tn

zilele libere preväzute de lege, acestia beneficiazä, tn zilele lucrate, de salariul corespunzätor,
conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hranä, indiferent de numärul de
ore/zile de muncä acumulat in perioada lucratä.

2.6.22. Angajatii care renuntä la concediul legal pentru cresterea copilului tn värstä de pånä la 1 an, 2
ani, respectiv 3 ani beneficiazä de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii,
färä ca aceasta sä le afecteze salariile de bazä vechimea tn invätämänt/muncä.

2.6.23. Concediul legal pentru cresterea copilului in vårstä de pånä la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani

constituie vechime in invätämånt/specialitate/muncä, indiferent de perioada Tn care angajatul
s-a aflat in concediul respectiv.

2.6.24. Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in vårstä de pänä la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pånä la 1/2 normä, färä afectarea calitätiide salariat vechimii integrale
Tn tnvätämånt/muncä.

2.6.25. Angajatii care au in tngrijire copii cu dizabilitäti care au implinit vårsta de 3 ani au dreptul la un
concediu pentru ingrijirea copilului pånä la vårsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanta de
urgentä a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul indemnizatia lunarä pentru cre$erea
copiilor, cu modificärile completärile ulterioare, dupä cum urmeazä:

a) in continuarea concediului pentru cre$erea ingrijirea copilului de pånä la 3 ani;

b) oricånd, pänä la implinirea de cätre copil a vårstei de 7 ani.

2.6.26. Pe durata concediului pentru tngrijirea copilului cu dizabilitäti pånä la vårsta de 7 ani, angajatului
cadru didactic i se suspendä contractul individual de muncä tn conformitate cu dispozitiile art.
51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatä, cu modificärile si
completärile ulterioare i se rezerväpostul/catedra pe durata suspendärii.

2.6.27. Angajatii care beneficiazä de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni
grave pånä la implinirea vårstei de 16 ani, preväzut de art. 26 alin. (11) din Ordonanta de
urgentä a Guvernului nr. 158/2005, cu modificärile completärile ulterioare, beneficiazä de
rezervarea postului/catedrei pe durata acestui concediu.

2.6.28.Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (gravä sau accentuatä) care se ocupä
efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazä de program de lucru redus la 4 ore/zi pånä la implinirea
de cätre copil a vårstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum de celelalte drepturi



preväzute de art. 32 din Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 111/2010, cu modificärile
completärile ulterioare.

2.6.29. Angajatii incadrati cu contract individual de muncä cu timp partial beneficiazä de vechimea in

muncä/invätämånt corespunzätoare unei norme intregi.

2.6.30. Angajatii care ingrijesc pacienti cu afectiuni oncologice beneficiazä de concediu indemnizatie
pentru ingrijirea pacientului. Durata de acordare a concediului 5i a indemnizatiei este de cel
mult 45 de zile calendaristice intr-un interval de 1 an, pentru fiecare pacient.

2.6.31. Conducerea $colii Gimnaziale Stoenesti are obligatia de a acorda salariatelor gravide
dispensä pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lunä, färä a le fi afectate
drepturile salariale.

2.6.32. In baza recomandärii medicului de familie, salariata gravidä care nu poate indeplini durata
normalä de muncä din motive de sänätate, a sa sau a fätului säu, are dreptul la reducerea cu o
pätrime a duratei normale de muncä, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al unitätii.

2.6.33. Salariatele sunt obligate sä facä dovada cä au efectuat controalele medicale pentru care s-au
tnvoit.

2.6.34. Salariatele incepänd cu luna a V-a de sarcinä, precum si cele care aläpteazä nu vor fi chemate
la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detapte decåt cu acordul lor.

2.6.35. Angajatii au dreptul, intre 2 zile de muncä, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

2.6.36. in fiecare säptämänä, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regulä såmbäta
duminica.

2.6.37. Sunt zile nelucrätoare:

zilele de repaus säptämånal;

1 2 ianuarie;
6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
7 ianuarie - Soborul Sfåntului Proroc loan Botezätorul;

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romäne;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pa$elui;
prima, a doua zi a treia zi de Pa$i•,

1 Mai;

1 lunie;
5 lunie - Ziua Nationalä a invätätorului;
prima a doua zi de Rusalii;
15 august - Adormirea Maicii Domnului;
5 Octombrie - Ziua Mondialä a Educatiei;
30 Noiembrie - Sfäntul Apostol Andrei cel intåi Chemat, Ocrotitorul Romäniei;
1 Decembrie;
25 si 26 decembrie;
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douä zile lucrätoare pentru fiecare dintre cele 3 särbätori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decät cele crestine, pentru persoanele apariinånd acestor culte;

alte zile care precedä *i/sau care succedä zilelor de särbätoare legalä tn care nu se lucreazä,
stabilite prin hotäråre a Guvernului.

2.6.38. Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare
- ultima zi de vineri Tnaintea Pa*telui, prima si a doua zi de Pa$i, prima a doua zi de Rusalii

se acordä in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajatii care au beneficiat de
zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima a doua zi de
Pa$i, prima a doua zi de Rusalii, atät la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de
care apar-tin, cat si pentru alt cult cre$in vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui
program stabilit la nivelul *colii Gimnaziale Stoenesti.

2.6.39. Tn cazul tn care, din motive justificate, angajatii presteazä activitate in zile nelucrätoare/zile de
särbätoare legalä, acestia beneficiazä de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratä in zilele de repaus
säptämånal/särbätoare legalä, acordate tn urmätoarele 30 de zile calendaristice.

2.6.40. Personalul care participä la organizarea 5i desf$urarea olimpiadelor 9i concursurilor *colare
indiferent de etapä/fazä, derulate in zilele de repaus säptämänal/särbätoare legalä, beneficiazä
de 2 zile libere plätite pentru fiecare zi lucratä. Procedura de acordare a acestor zile se
stabile$e de cätre comisia paritarä de la nivelul $colii Gimnaziale Stoenesti.

2.6.41. Pentru personalul didactic de conducere, pentru personalul didactic auxiliar administrativ,

concediul de odihnä se acordä in functie de vechimea tn muncä, astfel:

pånä la 5 ani vechime - 21 de zile lucrätoare;

intre 5 5i 15 ani vechime - 24 de zile lucrätoare;

peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrätoare.

2.6.42. Perioada de efectuare a concediului de odihnä pentru fiecare angajat se stabileste de cätre
consiliul de administratie al *colii Gimnaziale Stoenesti, impreunä cu reprezentantul
organizatiei sindicale, in functie de interesul invätämäntului al celui in cauzä, tn primele douä
luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihnä ale angajatilor, se va asigura
efectuarea propriu-zisä a zilelor de concediu de odihnä cuvenite, inclusiv pentru activitatea
desfäsuratä in cumul. La programarea concediilor de odihnä ale angajatilor, se va tine seama
de specificul activitätii celuilalt sot.

2.6.43. Cadrele didactice beneficiazä de un concediu de odihnä de 62 de zile lucrätoare, tn perioada

vacantelor ;colare.

2.6.44. in cazul tn care programarea concediilor se face fractionat, programarea se face astfel incåt
fiecare salariat sä efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucrätoare de concediu
neintrerupt.

2.6.45. La stabilirea duratei concediului de odihnä anual, perioadele de incapacitate temporarä de
muncä, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc
maternal, concediului pentru tngrijirea copilului bolnav, concediului de tngrijitor perioada
absentei de la locul de muncä se considerä perioade de activitate prestatä,

2.6.46. Indemnizatia de concediu de odihnä nu poate fi mai micä decåt salariul de bazä,
majorärile/cre$erile salariului de bazä, indemnizatiile sporurile cu caracter permanent -

inclusiv indemnizatia de hranä, indemnizatia pentru titlul stiintific de doctor, indemnizatia pentru
zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihicä - pentru perioada respectivä. Aceasta
reprezintä media zilnicä a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzätoare fiecärei
luni calendaristice in care se efectueazä concediul de odihnä, multiplicatä cu numärul zilelor de
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concediu 9i se acordä angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihnä,
la solicitarea scrisä a acestuia, tnregistratä la secretariat cu cel putin 30 de zile inainte de data
plecärii in concediu.

2.6.47. Indemnizatia se acordä si pentru activitatea desfäsuratä de angajatii tncadrati cu contract
individual de muncä, tn regim de cumul.

2.6.48. Personalul didactic de conducere, didactic auxiliar administrativ beneficiazä de un concediu
de odihnä suplimentar intre 3 5i 7 zile lucrätoare. Durata exactä a concediului suplimentar se
stabile;te in comisia paritarä.

2.6.49. Särbätorile legale Tn care nu se lucreazä, precum zilele libere plätite nu se includ in durata

concediului de odihnä anual.

2.6.50. in situatia in care incapacitatea temporarä de muncä sau concediul de maternitate, concediul

2.6.51.

2.6.52.

2.6.53.

2.6.54.

2.6.55.

2.6.56.

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

de risc maternal ori concediul pentru tngrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuärii
concediului de odihnä anual, acesta se intrerupe, urmänd ca angajatul sä efectueze restul
zilelor de concediu dupä ce a incetat situatia de incapacitate temporarä de muncä, iar, cånd nu
este posibil, urmeazäca zilele neefectuate sä fie reprogramate.
Angajatul are dreptul la concediu de odihnä anual si Tn situatia tn care incapacitatea temporarä
de muncä se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioadä a unui an calendaristic,

angajatorul fiind obligat sä acorde concediul de odihnä anual intr-o perioadä de 18 luni tncepånd
cu anul urmätor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Personalul didactic care insote$e copiii in tabere sau la altfel de activitäti care se organizeazä
in perioada vacantelor scolare se aflä tn activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Compensarea in bani a concediului de odihnä neefectuat este permisä numai in cazul tncetärii
contractului individual de muncä.
Personalul din invätämånt poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere plätite, pe bazä de invoire colegialä.

Angajatul care solicitä acordarea acestor zile libere plätite are obligatia de asi asigura
suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegialä se
depune la secretariat, cu indicarea numelui 5i prenumelui persoanei care asigurä suplinirea pe
perioada invoirii. Cererea se solutioneazä in maximum 24 de ore.

Angajatii au dreptul la zile libere plätite Tn cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, dupä cum urmeazä:
cäsätoria salariatului - 5 zile lucrätoare;
na#terea unui copil - 10 zile lucrätoare + 15 zile lucrätoare dacä a urmat un curs de puericulturä
(concediu paternal); prevederea se aplicä pentru fiecare copil nou-näscut;
cäsätoria unui copil - 5 zile lucrätoare;
decesul sotului/sotiei, copilului, pärintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucrätoare;
schimbarea locului de muncä cu schimbarea domiciliului/re#dintei - 5 zile lucrätoare;
schimbarea domiciliului - 3 zile lucrätoare;
tngrijirea sänätätii copilului - 2 zile lucrätoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv
3 zile lucrätoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii). Se justificä ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sä rezulte controlul medical
efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucrätoare inainte de vizita la medic este
tnsotitä de o declaratie pe propria räspundere cä Tn anul respectiv celälalt pärinte sau
reprezentant legal nu a solicitat zilele lucrätoare libere nici nu le va solicita. Tn situatia
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producerii unui eveniment medical nepreväzut, pärintele are obligatia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucrätoare de la data producerii evenimentului;

h) Tn cazul in care salariata urmeazäo procedurä de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucrätoare;
i) donarea de sange - o zi lucrätoare, respectiv ziua donärii.tre biroul electoral de circumscriptie.
j) O Zi liberä plätitä/ säptämänä, dar nu maim ult de 30 de zile pe an calendaristic, pentrusalariatii

cu afectiuni medicale grave sau afectiuni cornice, confirmate prin documente medicale, ce
necesitä tratament medical periodic efectuat in regim de internare de Zi.

k) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de votare, o
zi lucrätoare, respectiv ziua urmätoare votärii, pe baza adeverintei eliberate de cä

2.6.57. Personalul didactic de predare care asigurä suplinirea in cazul cadrelor didactice, preväzute la
pct. 2.6.58, este remunerate Tn regim de plata cu ora.

2.6.58. in situatiile in care evenimentele familiale deosebite intervin tn perioada efectuärii concediului
de odihnä, acesta se suspendä va continua dupä efectuarea zilelor libere plätite.

2.6.59. Concediul paternal se acordä la cerere, in primele 8 säptämåni de la nasterea copilului. La
cerere se anexeazäcopia certificatului de na$ereal copilului, din care rezultä calitatea de tatä
a angajatului care solicitä acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionatä
de perioada de activitate prestatä sau de vechimea tn muncä a salariatului.

2.6.60. Perioada concediului paternal constituie vechime in muncä5i in invätämånt se are in vedere
la stabilirea drepturilor ce se acordä in raport cu acestea.

2.6.61. Cadrele didactice care redacteazä teza de doctorat sau lucräri in interesul Tnvätämåntuluipe
bazä de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plätit, o singurä
datä, cu aprobarea consiliului de administratie al $colii Gimnaziale Stoenesti, färä a putea
desfäsura in acest interval activitäti didactice retribuite in regim de platä cu ora. in functie de
optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu plätit se pot acorda intr-un Singur an scolar
sau in ani *colari diferiti, consecutiv sau fractionat.

2.6.62. in situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-tnvätare-evaluare din

motive de incapacitate temporarä de muncä, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice, cu exceptia personalului degrevat de activitatea de predare, respectiv a celui cu
norma redusä cu 2 ore. Directorul $colii Gimnaziale Stoenesti are obligatia sä emitä decizii de
tncadrare tn regim de platä cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare sä incheie cu acestea
contracte individuale de muncä in regim de platä cu ora, salarizarea realizändu-se pentru
Tntreaga activitate suplinitä.

2.6.63. Angajatorul are obligatia acordärii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de cätre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locui#te tn aceea$gospodärie cu angajatul 5i care are nevoie de tngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratä de 10 zile lucrätoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisä a
salariatului.

2.6.64. Perioada concediului de ingrijitor nu se include Tn durata concediului de odihnä anual
constituie vechime in muncä Tn specialitate.

2.6.65. Angajatii care beneficiazä de concediul de tngrijitor sunt asigurati, pe aceastä perioadä, Tn

sistemul asigurärilor sociale de sänätate färä plata contributiei, iar perioada concediului de
ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj
indemnizatie pentru incapacitate temporarä de muncä.

2.6.66. Angajatul are dreptul de a absenta de Ia locul de muncä, timp de IO zile lucrätoare/an
calendaristic, in situatii nepreväzute, determinate de o situatie de urgentä familialä cauzatä de
boalä sau de accident, care fac indispensabilä prezenta imediatä a salariatului, in conditiile
informärii prealabile a angajatorului cu recuperarea perioadei absentate pänä la
acoperirea integralä a duratei normale a programului de lucru al salariatului.

2.6.67. Angajatorul 5i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absentä.
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2.6.68. Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii färä platä, a cäror
duratä insumatä nu poate depä#i 20 de zile lucrätoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteazä vechimea in invätämånt.

2.6.69. Angajatii care urmeazä, completeazä, Gi finalizeazä studiile, precum 5i cei care se prezintä la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invätämänt au dreptul la concedii färä
platä pentru pregätirea examenelor sau a concursului, a cärorduratä insumatä nu poate depä#i
90 de zile lucrätoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazä vechimea tn

tnvätämånt/muncä.
2.6.70. Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu färä platä pe timp de un an scolar, o datä la 10

ani, cu aprobarea consiliului de administratie al $colii Gimnaziale Stoenesti/inspectoratului
qcolar (Tn cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe
perioada respectivä.

2.6.71. Cadrele didactice titulare, care din proprie initiativä solicit sä se specializeze, ori sä continue
studiile, au dreptul la concediu färä platä. Durata totalä a acestuia nu poate depä#i 3 ani intr-un
interval de 7 ani.

2.6.72. Personalul didactic auxiliar nedidactic/contractual incadrat cu contract individual de muncä
pe duratä nedeterminatä are dreptul la concediu färä platä pe o perioadä de un an calendaristic,
o datä la 10 ani de activitate in tnvätämånt, cu aprobarea consiliului de administratie al *colii
GimnazialeStoenesti, cu rezervarea postului pe perioada respectivä.

2.6.73. Concediul poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul didactic titular cu
peste 10 ani vechime tn invätämånt care nu #i-a valorificat acest drept poate beneficia de
concediul färä platä cumulat, in doi ani Scolari, in baza unei declaratii pe proprie räspundere
cä nu i s-a acordat acest concediu de la data angajärii pånä la momentul cererii.

2.6.74. Pe långä concediul paternal, tatäl are dreptul la un concediu de cel putin o lunä din perioada
totalä a concediului pentru cre$ereacopilului. De acest drept beneficiazä mama, Tn situatia
in care tatäl este beneficiarul concediului pentru cre$ereacopilului.2.6.75. rncazul decesului pärintelui aflat in concediu pentru cresterea si tngrijirea copilului, celälalt

2.7.

2.7.1.

2.7.2.

a)

b)

c)

d)

e)

pärinte, la cererea sa, beneficiazä de concediul rämas neutilizat la data decesului.

Salarizarea

Personalul angajat beneficiazä de un salariu lunar care cuprinde salariul de bazä, indemnizatii,

sporuri, compensatii, precum celelalte elemente ale sistemului de salarizare preväzute de
lege.

Personalul angajat beneficiazä, conform prevederilor legale Tn vigoare, de urmätoarele
drepturi:

decontarea cheltuielilor de transport la de la locul de muncä, pentru personalul didactic care
are domiciliul sau resedinta in afara localitätii unde se aflä sediul $colii Gimnaziale Stoenesti;
o indemnizatie de instalare, Tn cuantum de un salariu de bazä, potrivit art. 23 din H.G. nr.
281/1993, cu modificärile ulterioare;

indemnizatie de hranä pentru perioada lucratä;

spor de 15% din salariul de bazä aflat tn platä pentru persoanele cu handicap grav sau
accentuat

majorarea de 10% pentru personalul didactic care indeplinæte functia de diriginte, invätätorii,
educatoarele, institutorii, profesorii pentru invätämäntul primar, profesorii pentru invätämäntul
pre#colar, inclusiv pentru personalul didactic de predare pensionat, incadrat pe post in educatia
timpurie invätämåntul primar in regim de plata cu ora.

f) tichete de cresä;
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g)

h)

2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.

2.7.9.

vouchere de vacantä;

decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de vedere/lentilelor de
vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazä cu un monitor;
decontarea se face in limita sumei de 500 de lei, potrivit Hotärårii Guvernului nr. 64/2025.
Decontarea se suportä din bugetul administratiei publice locale.

Personalul din invätämånt beneficiazä de deducerea instituitä la art. 78 alin. (2) lit. a) pct. v) din
Codul fiscal - respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizarea facilitätilor sportive in

vederea practicärii sportului si educatiei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic
oferite de furnizori ale cäroractivitäti sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activitäti ale bazelor
sportive), 9312 (Activitäti ale cluburilor sportive) sau 9313 (Activitäti ale centrelor de fitness),
precum contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care actioneazä in nume
propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atåt servicii medicale, cat dreptul de a utiliza
facilitätile sportive, tn vederea practicärii sportului 9i educatiei fizice cu scop de intretinere,
profilactic sau terapeutic, plätite de salariati - tn limita echivalentului in lei a 400euro anual
pentru fiecare persoanä. $coala Gimnazialä Stoenesti are obligatia de a opera deducerea
respectivä, in baza documentelor justificative prezentate de angajati.

$coala Gimnazialä Stoenesti trebuie sä calculeze sä transmitä inspectoratului scolar *i/sau

ordonatorului principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin
hotäråri judecätore$i definitive, potrivit legii.

Personalul didactic auxiliar administrativ va fi promovat la urmätoarea treaptä
profesionalä/grad profesional prin examen, conform legii.

Personalul din tnvätämåntcare se pensioneazä beneficiazä de o diplomä de fidelitate, pentru
intreaga activitate desf$uratä Tn tnvätämånt, cu mentiuni personalizate, inmänatä tn prezenta
colectivului din unitate.

Drepturile bänesti cuvenite angajatilor se plätesc lunar, pånä la data de 14 a lunii Tn curs, pentru
luna precedentä, tnaintea oricäror alte obligatii.

Salariul este confidential, unitatea/institutia avånd obligatia de a lua mäsurile necesare pentru
asigurarea confidentialitätii.

$coala Gimnazialä Stoenesti va inmåna lunar, in mod individual, un document din care sä
reiasä drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de
platä.

2.7.10. Persoanele care se fac vinovate de intårzierea plätii drepturilor bäne$i cu mai mult de 3 zile
lucrätoare, precum si cele care refuzä sä calculeze sumele stabilite prin hotäråri judecätore;ti
definitive räspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

2.7.11. Neacordarea, cu vinovätie, de cätre conducere $colii Gimnaziale Stoenesti a drepturilor bänesti

3.1.

3.2.

reprezintä abatere disciplinarä.

3. REGULI PRIVIND SÄNÄTATEA Sl SECURITATEA iN MUNCÄ
9coala are obligatia sä ia mäsurile necesare pentru asigurarea securitätii protectia sänätä!ii
lucrätorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea 9i instruirea lucrätorilor asigurarea
cadrului organizatoric a mijloacelor necesare securitätii sänätätii in muncä.
Scoala are obligatia de a solicita administratiei publice locale sä asigure conditii de muncä
corespunzätoare in spatiile 9coliiaflate Tn proprietatea sau administrarea administratiei publice.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

$coala Gimnazialä Stoenesti va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea perfectionarea profesionalä a salariatilor cu privire la normele de sänätate
si securitate tn muncä.
La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncä sau a felului muncii, acesta va
fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul säu loc de muncä9i la
normele privind sänätatea 9i securitatea in muncä, pe care este obligat sä le cunoascä si sä le
respecte Tn procesul muncii.

in cazul in care, tn procesul muncii, intervin schimbäri care impun aplicarea unor noi norme de
sänätate securitate in muncä, salariatii vor fi instruitiin conformitate cu noile norme.

$coala Gimnazialä Stoenesti va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, instruirea
testarea salariatilor cu privire la normele de sänätate si securitate a muncii.

incälcarea dispozitiilor legale privitoare la sänätatea 9i securitatea tn muncäatrage räspunderea
disciplinarä, administrativä, patrimonialä, civilä sau penalä, dupä caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie
sau infractiune, dupä caz, Tn conditiile legii.

La nivelul $colii Gimnaziale Stoenesti este desemnatä comisia cu räspunderi specifice in

domeniul sänätätii securitätii in muncä a situatiilor de urgentä.
Instruirea angajatilor in domeniul securitätii sänätätii muncii se realizeazä de angajator
periodic, prin modalitäti specifice, stabilite de comun acord de cätre acesta tmpreunä cu
Comisia SSM SU
Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimbä locul sau felul muncii,
pentru cei care reiau activitatea dupä o tntrerupere mai mare de 6 luni, precum 9i in situatia
Tn care intervin modificäri ale legislatiei Tn domeniu.

Organizarea activitätii de asigurare a securitätii sänätätii tn muncäe aduce la cuno#tinta
salariatilor prin comunicare si instruire directä de cätre persoanele desemnate, precum prin
afisare la sediul $colii Gimnaziale Stoenesti.

$coala Gimnazialä Stoenesti are obligatia sä asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
muncä boli profesionale.

Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratä

semnificativä a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru, beneficiazä de
examene medicale corespunzätoare ale ochilor vederii la angajare, ulterior, la intervale

regulate, precum ori de cate ori apar tulburäri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la
ecranul de vizualizare.

$coala va asigura pe cheltuiala sa echipamente de protectie, instruirea testarea angajatilor,
cu privire la normele de sänatate securitate a muncii, sumele necesare pentru acestea fiind
solicitate de la ordonatorul principal de credite. Unitatea prevede Tn proiectele de buget sumele
necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie va solicita ordonatorului principal
de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

in vederea mentinerii si imbunätätirii conditiilorde desfäwrare a activitätii la locurile de muncä,
trebuie sä fie asigurate urmätoarele standarde minime:

amenajarea ergonomicä a locului demuncä;
asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
preväzuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicä, reparatii - in spatiile in care
se desfäparä procesul instructiv-educativ, birouri etc.;
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3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

3.28.

dotarea treptatä a spatiilor de invätämänt cu mijloace moderne de predare: calculator,

videoproiector, aparaturä audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desf$urärii Tn bune conditii
a procesului instructiv- educativ;

amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncä:säli de studiu, cancelarii, cantine, vestiare,
grupuri sanitare, säli de repaus etc.;

diminuarea treptatä, pånä la eliminare, a emisiilor poluante.

$coala Gimnazialä Stoenesti va organiza la tncadrarea in muncä ori de cäte ori este nevoie
examinarea medicalä a salariatilor, in scopul de a constata dacä ace$tia sunt apti pentru
prestarea activitätii. Examinarea medicalä este gratuitä pentru salariati.

$coala Gimnazialä Stoenesti asigurä fondurile conditiileefectuärii tuturor serviciilor medicale
profilactice necesare pentru supravegherea sänätätii angajatilor, acestia nefiind implicati tn

niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

Personalul din invätämånt beneficiazä Tn mod gratuit de asistentä medicalä in cabinetele
medicale psihologice 901are, precum tn policlinici unitätispitalice$i stabilite prin protocol
tncheiat intre Ministerul Educatiei Ministerul Sänätätii.

Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medicului de familie, in policlinicile
unitätile spitalicesti mentionate in protocol.

Personalul angajat beneficiazä de completarea gratuitä a dosarelor de sänätate de cätre
medicul de medicinä a muncii, surnele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de cätre
angajator.

Personalul angajat beneficiazä gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase, Tn caz
de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatä, in conditiile legii, din bugetul
angajatorului

$coala Gimnazialä Stoenesti asigurä accesul angajatilor la serviciul medical de medicinä a
muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicinä a muncii.

Personalului din tnvätämäntcare desf$oarä activitatea in altä localitate decät localitatea de
domiciliu/ resedintä i se deconteazä cheltuielile de navetä la de la locul de muncä, de cätre
autoritätile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al $colii
Gimnaziale Stoenesti.

in cazul Tn care nu existä mijloace de transport Tn comun pentru localitätile de domiciliu,

transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazä transportul elevilor, pe
rutele de transport ale elevilor.

Cadrele didactice de sprijin itinerante care isi desfäsoarä activitatea la una sau mai multe
unitäti de invätämånt sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu,
beneficiazä de decontarea cheltuielilor de transport, Tn mäsuratn care Tii desfä?oarä activitatea
in altä localitate decåt cea de domiciliu/resedintä.
intregul personal din invätämånt este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice 9i a altor documente
personale.

$coala Gimnazialä Stoenesti are obligatia sä asigure securitatea si sänätatea salariatilor tn
toate aspectele legate de muncä.
in cadrul propriilor responsabilitäti, $coala Gimnazialä Stoenesti va lua mäsurile necesare
pentru protejarea securitätii si sänätätii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
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a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)
h)

3.29.

riscurilor profesionale, de informare pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizärii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmätoarelor
principii generale de prevenire:

evitarea riscurilor;
evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
combaterea riscurilor la sursä;
luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
tnlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
planificarea prevenirii;
adoptarea mäsurilor de protectte colectivä cu prioritate fatä de mäsurile de protectie individualä;
aducerea la cunostintasalariatilor a instructiunilorcorespunzätoare.
Regulile si mäsurile privind securitatea si sänätatea in muncä sunt elaborate cu consultarea

reprezentantilor sindicatului, precum si a Comisiei de securitate si sänätate in muncä situatii
de urgentä

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINÄRII Sl AL
INLÅTURÅRII ORICÅREI FORME DE INCÅLCAREA DEMNITÅTII

Orice salariat din cadrul Scolii Gimnaziale Stoenesti, care presteazä o muncäbeneficiazä
de conditii adecvate activitätii desfäsurate, de protectie socialä, de securitate si sänätate in

muncä, precum si de respectarea demnitätii a constiintei sale, färä nicio discriminare.

Tuturor angajatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egalä pentru munca egalä, dreptul la

negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

Conducerea $colii Gimnaziale Stoenesti se obligä sä asigure un mediu Sigur pentru toti
angajatii, färä discriminare pe bazä de rasä, nationalitate, etnie, limbä, religie, categorie
socialä, convingeri, sex, orientare sexualä, vårstä, dizabilitate, boalä cronicä necontagioasä,
infectare HIV, apartenentä la o categorie defavorizatä sau pe baza oricärui alt criteriu care
are ca scop sau efect restrångerea, tnläturarea recunoa9terii, folosintei sau exercitärii, Tn

conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertätilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege.

Asigurarea egalitätii de #anse 9i de tratament intre femei ii bärbati este fundamentalä
orice formä de manifestare a relatiilor de putere dintre bärbati femei este strict interzisä,
fiind consideratä o formä de incälcare a demnitätii umane de creare a unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.
in scopul asigurärii egalitätii de *anse de tratament intre femei bärbati Tn domeniul
muncii, a recunoa#terii tn mod specific a dreptului fiecärui cetätean la un mediu de lucru
färä violentä si härtuire, pentru incurajarea mentinerea unei culturi a muncii bazate pe
respect demnitate reciprocä, conducerea $colii Gimnaziale Stoenesti asigurä
implementarea urmätoarelor principii:

a) respectarea drepturilor omului ii a libertätilor fundamentale;
b) promovarea egalitätii de #anse si de tratament intre femei 9i bärbati

eliminarea discriminärii directe indirecte pe criteriul de sex;
Este interzisä discriminarea prin utilizarea de cätre angajator a unor practici care
dezavantajeazä persoanele de un anumit sex, in legätura cu relatiile de muncä, referitoare
la:
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c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
l)
m)

anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea sil sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
stabilirea remuneratiei;
beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
informare si consiliere profesionala, programe de initiere, perfectionare, specializare;

evaluarea performantelor profesionale individuale;
promovarea profesionala;
aplicarea masurilor disciplinare;
dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

Orice discriminare directä sau indirectä fatä de un salariat, bazatä pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, vårstä, apartenentä nationalä, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicä, origine socialä, handicap, situatie sau responsabilitate familialä,
apartenentä ori activitate sindicalä, este interzisä.

Härtuirea sexualä a unei persoane de cätre o altä persoanä la locul de munca este
consideratä discriminare dupä criteriul de sex si este interzisä.

Härtuirea sexualä reprezintä orice formä de comportament nedorit, conständ in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitätoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altä conduitä cu conotatii sexuale,
care afecteaza demnitatea, integritatea fizicä si psihicä a persoanelor la locul de muncä.
Conducerea $colii Gimnaziale Stoenesti va aplica o politicä de tolerantä zero pentru
härtuirea pe criteriul de sex härtuirea moralä la locul de muncä, va trata cu seriozitate 9i
promptitudine toate incidentele va investiga toate acuzatiile de härtuire.
In cadrul $colii GimnazialeStoenesti se va sanctiona disciplinar orice persoanä despre care
s-a dovedit cä a härtuit o altä persoanä, aceasta putånd duce inclusiv pånä la concedierea
de la locul de muncä.
Conducerea face public faptul cä incurajeazä raportarea tuturor cazurilor
de härtuire sexuala, indiferent cine este ofensatorul faptul cä va asigura un mediu Sigur

pentru toti angajatii, in care toate reclamatiile de härtuirepe criteriul de sex härtuiremoralä
la locul de muncä vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine ii in conditii de confidentialitate.
Persoana care se considerä hartuitä sexual va raporta incidentul printr-o plängere tn scris,
care va contine relatarea detaliatä a manifestärii de härtuire sexualä la locul de muncä.
Tn tot procesul de investigare a plångerilor, toate persoanele implicate vor fi ascultate
tratate cu respect consideratie, asiguråndu-se protectia datelor de identitate tn vederea
protejärii angajatilor.

La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

Angajatii care incalcä demnitatea personalä a altor angajati, prin orice manifestare
confirmatä de härtuire sexualä la locul de muncä, vor fi sanctionati disciplinar.

$coala Gimnazialä Stoenesti va Oferi consiliere si asistentä victimelor actelor
de härtuire sexualä, va conduce investigatia in mod strict confidential 9, Tn cazul confirmärii
actului de härtuire sexualä, va aplica mäsuri disciplinare.

Orice fel de represalii, in urma unei plångeri de härtuire sexualä, atät tmpotriva
reclamantului, cat 9i impotriva oricärei persoane care ajutä la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale Tn vigoare.
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4.19.

5.

Toti salariatii trebuie sä respecte regulile de conduitä si raspund in conditiile legii pentru
incalcarea acestora.

MÄSURI DE PROTECTIE SOCIALÄ REGLEMENTATE DE O.U.G. nr. 96/2003

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

Salariatele gravide, lauze sau care alapteazä au obligatia de a se prezenta la medicul de familie

pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

in cazul in care salariatele nu se prezintä la medicul de familie nu informeazä in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Pentru toate activitätilesusceptibile sä prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee
si conditii de muncä, angajatorul este obligat sä evalueze anual, precum si la orice modificare
a conditiilor de muncä natura, gradul durata expunerii salariatelor tn scopul determinärii
oricarui risc pentru securitatea sau sänätatea lor oricärei repercusiuni asupra sarcinii ori
aläptärii.

Evaluarile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina
muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii raportului, sa
inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi supuse la locurile lor de munca.
Angajatorul are obligatia sa pästreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei
si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei

desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

In cazul in care o salariata desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru
sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este
obligat sa ii modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este
posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa,
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale.

In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca salariatele
au dreptul la concediu de risc maternal.

Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a efectua
minimum 42 de zile de concediu postnatal.

Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru,

doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a copilului.
In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste
copilul.

La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sau de munca cu doua ore zilnic.

Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ
in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de
salarii al $colii GimnazialeStoenesti.

Este interzis *colii Gimnaziale Stoenesti sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:
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a)
b)

c)
d)

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

6.1.1.
a)
b)

c)
d)
e)

f)

6.2.1.
a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)
i)

salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea sa;
salariatei care se afla in concediu de risc maternal;
salariatei care se afla in concediu de maternitate;
salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in cazul
copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;
salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.
Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singura
data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care
le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste decizia $colii Gimnaziale
Stoenesti la instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii
acesteia, conform legii
Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru judiciar.

Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind asigurarea
respectarii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in
care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

6. DREPTURILE OBLIGATIILE CONDUCER" Sl ALE PERSONALULUI ANGAJAT

6.1. Drepturile conducerii
Conducerea $coala Gimnazialä Stoenesti are, in principal, urmatoarele drepturi:
sä stabileascä organizarea functionarea unitätii;
sä stabileascä atributiile corespunzätoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitätii lor;
sä exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
sä constate sävår$reaabaterilor disciplinare 5i sä aplice sanctiunile corespunzätoare, potrivit
legii, contractului colectiv de muncä aplicabil si regulamentului intern;
sä stabileascä obiectivele de performantä individualä, precum criteriile de evaluare a realizärii
acestora.

6.2. Obliga!iile conducerii

Conducerea $colii Gimnaziale Stoenesti are, in principal, urmätoarele obligatii:

sä informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desf$urarea relatiilor de munca;
sä asigure permanent conditiiletehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de muncä conditiilecorespunzätoarede muncä;
sä acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncä
aplicabil din contractele individuale de munca;
sä comunice periodic salariatilor situatia economicä si financiarä a unitätii;
sa se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile sä afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;
sä plateasäa toate contributiile 5i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sä retina 5i sä vireze
contributiile5i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
sä infiinteze Registrul general de evidentä a salariatilor sä opereze tnregisträrile preväzute
de lege;

sä elibereze, la cerere, toate documentele care atestä calitatea de salariat a solicitantului;
sä asigure confidentialitateadatelor cu caracter personal ale salariatilor.
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6.3.1.
a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)

j)
k)
l)
m)
n)

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.
a)

b)

c)

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

6.3.10.

6.3. Drepturile personalului angajat
Angajatii $colii Gimnaziale Stoenesti au, tn principal, urmätoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusä;
dreptul la repaus zilnic säptämånal;
dreptul la concediu de odihnä anual;
dreptul la egalitate de sanse de tratament;
dreptul la demnitate in muncä;
dreptul la securitate si sänätate in muncä;
dreptul la acces la formarea profesionalä;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncä a mediului de

muncä;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectivä individualä;
dreptul de a participa la actiuni colective;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
alte drepturi prevazute de lege sau de contractul colectiv de muncä aplicabil.
Personalul din invätämåntul preuniversitar beneficiazä de asistentä medicalä gratuitä pentru
examinärile medicale periodice preväzute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuitä
impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de mäsuri active de prevenire a tmbolnävirilor
profesionale.

Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de muncä, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiazä de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in

vigoare.

Personalul didactic are dreptul la initiativäprofesionalä care constä Tn

pregätirea activitätii profesionale realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invätämånt, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;
utilizarea bazei materiale a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor profesionale;
punerea in practicä a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de tnvätämånt.
Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantä tn exercitarea actului educational nu
poate fi perturbat Tn timpul desfäsurärii activitätiididactice.
Personalul didactic are dreptul sä facä parte din asociatii organizatii sindicale, profesionale
culturale, nationale internationale, legal constituite, tn conformitate cu prevederile legii.

Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale tn spatiul scolar poate intreprinde
actiuni tn nume propriu tn afara acestui spatiu, dacä acestea nu afecteazä onoarea $i prestigiul
invätämåntului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

Personalul didactic beneficiazä, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau
sponsorizäri, de acoperirea integralä ori partialä a cheltuielilor de deplasare de participare la
manifestäri #tiintifice organizate tn sträinätate, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitätii de invätämånt.
Copiii personalului din sistemul de tnvätämåntaflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de
inscriere la concursurile de admitere in invätämäntul superior beneficiazä de gratuitate la
cazare in cämine internate.

Personalul didactic didactic auxiliar din tnvätämänt beneficiazä de la bugetul asigurärilor
sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masä tratament in bazele de
odihnä tratament.
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6.3.11. Personalul didactic titular, care, din proprie initiativä, solicitä sä se specializeze ori sä continue

6.4.

6.4.1.
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

6.4.2.
a)
b)

c)

d)

f)
g)

h)
i)

j)

k)

studiile, are dreptul la concediu färä platä. Durata totalä a acestuia nu poate depä#i 3 ani intr-
un interval de 7 ani. Aprobärile in aceste situatii sunt de competenta unitätii *colare prin consiliul
de administratie, dacä se face dovada activitätiirespective.

Obligatiile personalului angajat

Personalul din invätämånt *colii Gimnaziale Stoenesti au, in principal, urmatoarele obligatii:

trebuie sä indeplineascä conditiilede studii cerute pentru postul ocupat sä fie apt din punct de
vedere medical.
trebuie sä aibä o tinutämoralä demnä, in concordantä cu valorile pe care trebuie sä le transmitä
beneficiarilor primari, o vestimenta!ie decentä un comportament responsabil.
ti este interzis sä desfäpare9isä incurajeze actiuni de naturä sä afecteze imaginea publicä a

beneficiarului primar viata intimä, privatä sau familialä a acestuia sau ale celorlal!i salariati din
unitate.
ii este interzis sä aplice pedepse corporate, precum sä agreseze verbal, fizic sau emotional
beneficiarii primari ii/sau colegii.
ti este interzis sä desfäpare activitäti de pregätire suplimentarä/meditatii contracost cu
beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat tn anul 9C01artn curs.

sä vegheze la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul desf$urärii programului polar a

activitätilorpolare, extracurriculare/ extrapolare.

sä sesizeze, dupä caz, institutiilepublice de asistentä socialä/educa!ionaläspecializatä, directia
generalä de asisten!ä socialä ii protectia copilului tn legäturä cu orice tncälcäri ale drepturilor
beneficiarilor primari, inclusiv tn legäturä cu aspecte care le afecteazä demnitatea, integritatea

fizicä psihicä.

Angajatii $colii Gimnaziale Stoenesti au obligatii privind:
realizarea responsabila si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;
respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;
insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;
utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi

desfasoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina
siguranta;
respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;
ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si

perfectionare profesionala recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;
obligatia de loialitate fata de angajator;
comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,

asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;

instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei

unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru
diminuarea efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata

persoanelor sau prejudicierea patrimoniului $colii Gimnaziale Stoenesti;
respectarea regulilor de acces in perimetrul *colii Gimnaziale Stoenesti;
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l)

m)
n)
o)

p)

q)

6.4.3.
a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)
i)

j)

k)

l)

m)

n)

6.4.4.

6.45.

6.46.

anuntarea sefului ierarhic de indata, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii

la serviciu (boala, situatii fortuite);
pastrarea secretului de serviciu;
participarea la evaluarile periodice realizate de cätre angajator;
evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea $colii Gimnaziale Stoenesti si cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;
respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale
si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;
indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea $colii Gimnaziale Stoenesti pentru buna desfasurare a activitatii.

Personalul didactic are, in plus, urmätoarele obligatii:
exercitarea cuno$intelor competentelor cu profesionalism, astfel tncåt procesul de
predare-invätare-evaluare sä fie de tnaltä calitate, prin respectarea principiilor de eticä

profesionalä;
respectarea atributiilor preväzute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive
de perfectionare permanentä, prin participarea la activitätilede formare continuä;
sprijinirea excelentei motivarea in invätare, Tn sensul atingerii potentialului maxim al
fiecärui elev, astfel incät acesta sä-#i descopere abilitätile, talentele sä le fructifice;
respectarea normelor privind echitatea, astfel tncåt sä asigure sä respecte dreptul fiecärui
elev de a avea sanse egale de acces de progres tn educatie, dar de finalizare a studiilor;
respectarea diversitätii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;
respectarea promovarea normelor privind integritatea, astfel incåt sä Ofere elevilor un set

de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;
stäruintä Tn pregätirea profesionalä permanentä pentru atingerea potentialului maxim
profesional;
sä-9i acorde respect reciproc sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;
promovarea respectului prin educatie, pentru insu$rea de cätre elevi a valorilor a
principiilor dintr-o societate democraticä;
comunicarea transparentä in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatä a beneficiarilor
actului de predare-tnvätare-evaluare;
colaborarea construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului
pentru dezvoltarea fizicä, intelectualä qi moralä, ca principal instrument al realizärii unui
sistem de educatie deschis;
contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incät sä faciliteze accesul la consiliere

orientare scolarä vocationalä tuturor elevilor;
flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incåt $coala sä ofere un räspuns
corect beneficiarilor 9i comunitätilorde invätare;
sä transmitä cunostinte valori, in egalä mäsurä.

Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau
orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, precum si neregulile potential

generatoare de astfel de situatii si sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora si pentru
diminuarea efectelor lor negative.

Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a $colii Gimnaziale Stoenesti,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa,
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7.1.

7.2.

la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile $colii Gimnaziale
Stoenesti.

7. DREPTURILE$1 OBLIGATIILE BENEFICIARILOR PRIMARI

Beneficiarii primari au dreptul:
a) la #anseegale de acces, de participare la educatie de atingere a potentialului lor de

dezvoltare.
b) la respectarea imaginii, demnitätii personalitätii proprii.
c) la protectia datelor cu caracter personal, conform Requlamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European 9i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice tn ceea ce prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal 9i privind libera circulatie
a acestor;

d) sä invete tn spatii adecvate desfä9uräriiactivitätilordidactice 9i conexe. Spatiile trebuie sä
respecte normele de igienä, de protectie a muncii, de protectie civilä 9i de pazä contra
incendiilor, sä fie adaptate particularitä!ilor de vårstä 9inevoilor de tnvätare ii numärului de
beneficiari primari.

e) la pästrarea, dezvoltarea 9i exprimarea identitä!ii lor etnice, culturale, lingvistice 9i
religioase.

Elevii beneficiazä de urmätoarele drepturi Tn sistemul educational:
a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

i)

j)
k)
l)

dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invätämånt de stat obligatoriu;
dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in $coala Gimnazialä Stoenesti, prin
aplicarea corectä a planurilor-cadru de invätämånt, parcurgerea integralä a programelor
#colare prin utilizarea de cätre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice,

in vederea formärii fi dezvoltärii competen!elor-cheie fi a atingerii obiectivelor educationale
stabilite;
dreptul de a fi consultati de a-#i exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta polii (CDEO$), aflate in oferta educationaläa $colii Gimnaziale
Stoenesti;
dreptul de a studia douä limbi de circulatie internationalä, conform planurilor-cadru, atåt Tn
regim standard, cat ii in regim intensiv, tn conformitate cu prevederile legale tn vigoare;

dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii $colii Gimnaziale
Stoenesti, a personalului didactic, nedidactic fi din partea altor elevi din cadrul unitä!iide
tnvätämänt;
dreptul de a beneficia de manuale 9colare gratuite;
dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare consiliere polarä, profesionalä
psihologicä, conexe activitä!iide tnvä!ämånt, puse la dispozitie de $coala Gimnazialä
Stoenesti, flindu-le asiguratä cel pulin o oräde consiliere psihopedagogicä pe an;
dreptul de proprietate intelectualä asupra rezultatelor ob!inute prin activitätilede cercetare-
dezvoltare, creatie artisticä inovare;
dreptul de a beneficia de sus!inerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum pentru elevii cu cerinte educationale
speciale;
dreptul la o evaluare obiectivä;
dreptul de a contesta rezultatele evaluärii lucrärilor scrise;
dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta polii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invätare;

m) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special in acest sens;
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n)

o)

p)

q)
r)

s)
t)

u)

v)

w)
x)

y)

z)

dreptul de a beneficia, la finalizarea tnvätämåntului gimnazial, de o recomandare
consultativä de incadrare intr-o formä de invä!ämänt de nivel superior, emisä de profesorul
consilier #colar de profesorul diriginte, avånd caracter de orientare polarä gratuitä pentru
fiecare elev.

dreptul de a avea acces gratuit la baza materialä a $colii Gimnaziale Stoenesti, inclusiv
acces la biblioteci, säli 9ispa!ii de sport, computere conectate la internet, precum ii la alte
resurse necesare realizärii activitätilor9i proiectelor 9colareTn afara programului polar, in

limitele resurselor umane 9imateriale disponibile;
dreptul de a inväta tntr-un mediu care sprijinä libertatea de exprimare färä incälcarea
drepturilor 9i libertätilor celorlalti participanti. Nu se considerä libertate de exprimare
urmätoarele manifestäri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fatä de personalul din

unitatea de invätämånt sau fatä de propriii colegi, utilizarea invectivelor 9ia limbajului trivial,
alte manifestäri ce tncalcä normele de moralitate;
dreptul de a avea un program polar de maximum 7 ore pe Zi;
dreptul de fi informaticu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an polar sau
pe intervale de tnvätare;
dreptul de a primi rezultatele evaluärilor scrise in termen de maximum 15 zile lucrätoare;
dreptul de a inväta in säli adaptate particularitätilor de värstä 9i nevoilor de tnvätare,

respectänd efectivele minime/maxime de elevi/forma!iune de studiu, in conformitate cu
prevederile legate;
dreptul de a participa, färä nicio discriminare 9idoar din proprie initiativä, färä a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea *colii Gimnaziale Stoenesti, la concursuri icolare,
olimpiade 9ialte activitä!i extra#colare; elevii vor participa la programele activitätileincluse
in programa #colarä;
dreptul de a primi premii 5i recompense pentru rezultate deosebite la activitätile polare
extra#colare, in limita resurselor disponibile;

dreptul de a avea acces la actele 9colare proprii ce stau la baza situatiei polare;
dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul 9i forma de tnvätämånt pe care le vor urma
de a alege parcursul polar corespunzätor intereselor, pregätirii competentelor lor;
dreptul la educatie diferentiatä, pe baza pluralismului educational, Tn acord cu
particularitätile de vårstä cu cele individuale. Elevii cu performante 901are deosebite pot

promova 2 ani de studii tntr-un an #colar. Avizul de inscriere apartine consiliului de
administratie al Scolii Gimnaziale Stoenesti;
dreptul de 9colarizare la domiciliu sau tn unitäti complexe de asistentä medicalä, de tip

spital, tn conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unei dizabilitäti, respectiv pentru elevii care suferä de boli cronice sau care au afectiuni
pentru care sunt spitalizati pe o perioadä mai mare de 4 säptämåni;

aa) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului polar, cadrelor didactice care predau la clasä,

prin fl#e anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate,
Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasä la inceputul anului 9C01ar
urmätor, in vederea imbunätätirii activitätii de la clasä;

bb) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnärii acestora;
cc) dreptul de a intrerupe/relua studiile 9i de a beneficia de transfer, in conformitate cu

prevederile prezentului regulament;
dd) dreptul de a avea conditiide acces la studiu 9ievaluare adaptate dizabilitä!ilor, problemelor

medicale sau tulburärilor specifice de tnvätare, in conditiile legii;
ee) dreptul de a participa la programele de pregätire suplimentarä organizate in cadrul $colii

Gimnaziale Stoenesti;
ff) dreptul de a le fi consemnatä tn catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la

ora de curs. Este interzisä consemnarea absenteica mijloc de coercitie;
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gg) dreptul de a beneficia de portofoliul educationalal elevului ii de toate componentele
acestuia;

hh) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invätare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale Tn vigoare.

Elevii beneficiazä de urmätoarele drepturi de asociere:7.3.

7.4.

a)

b)

c)

d)
e)

f)

dreptul de a forma, adera participa la grupuri, organizatii, structuri sau miqcäri care
promoveazä interesele elevilor;
dreptul la protest, in condi!iilepreväzute de legisla!ia in vigoare, färä a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu 9i färä a perturba orele de curs;
dreptul la reuniune, in afara orarului 9colar. Activitä!ilepot fi organizate tn unitatea de
tnvätämånt preuniversitar, la cererea grupului de initiativä, numai cu aprobarea consiliului
de administratie.
dreptul de a participa la Edin!ele Consiliului elevilor;
dreptul de a fi ale?i 9ide a alege reprezentanti, färä nicio limitare sau influentaredin partea
personalului $colii Gimnaziale Stoenesti;
dreptul de a publica reviste, ziare, bro#uri alte materiale informative, precum 9i de a le
distribui elevilor. Sunt interzise publicarea distribuirea de materiale care aduc atingere
securitätii nationale, ordinii publice, drepturilor libertätilor cetä!ene$i, care constituie
atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Elevii beneficiazä de urmätoarele drepturi sociale:
a) dreptul de a beneficia de gratuitate, la serviciile publice de transport public local, inclusiv

metropolitan judetean, rutier, precum feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a ll-
a, pe tot parcursul anului 9colar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor 901are, de o sumäforfetarä lunarä, in cazul Tn
care elevii nu pot fi polarizati tn satul, comuna, oræul sau municipiul de domiciliu 9i nu
beneficiazä de existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse
polare nici de transport cu mijloacele de transport apartinänd $colii Gimnaziale
Stoenesti;

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazdä
intre localitatea in care studiazä si localitatea de domiciliu,

d) dreptul de a beneficia de burse sociale de merit, precum Fide ajutoare sociale 9ifinanciare
in diverse forme. Elevii care beneficiazä de bursä socialä au dreptul la pästrarea

confidentialitätiiasupra identitä!ii, datelor cu caracter personal fi informatiilorreferitoare la
situatia de dificultate in care se aflä;

e) dreptul mamelor minore de a beneficia de burse lunare de sprijin conform prevederilor legale
in vigoare;

0 dreptul elevilor cu cerinteeducationalespeciale de a beneficia de forme de sprijin conform
prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri tn tabere tn #coli grädini!e de varä/iarnä, Tn conditiile
stabilite de autoritätile competente;

h) dreptul præcolarilor de a putea beneficia de mäsuri de protec!ie socialä (hranä,
supraveghere odihnä) pe durata parcurgerii programului educational;

i) dreptul la premii, burse 9i alte stimulente materiale pentru elevii cu performante #colare
inalte, precum 9i pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia formarea lor
profesionalä sau in activitäti extra?colareculturale, 9tiintifice ii sportive, asigurate de cätre
stat;

j) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitätile de performantä, de nivel national
internationalde cätre stat, persoane fizice juridice, in conditiile legii;

k) elevii pot beneficia de bursä pe baza unui contract incheiat cu operatori economici;
l) elevii cursantii sträini din invätämäntul preuniversitar, precum elevii etnici romani cu

domiciliul in sträinätate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile.
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7.5.

7.6.

7.7.
7.8.

Elevii au urmätoarele indatoriri:
a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

i)
j)

k)

l)

de a frecventa toate cursurile, de a se pregäti la fiecare disciplinä de studiu de a-#i Tnsu$
cuno$intele preväzute de programele 9colare;
de a respecta regulamentele 9i hotärårile unitätii de invä!ämånt preuniversitar;

de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului #colar;
de a se prezenta la poalä ii la toate activitätileorganizate de aceasta tntr-o tinutä
vestimentarä decentä Fi adecvatä 9ide a purta elementele de identificare stabilite la nivelul
unitä!ii;
de a respecta drepturile de autor 9ide a recunoa$eapartenenta informatiilorprezentate Tn

lucrärile elaborate;
de a elabora 5i sus!ine lucräri la nivel de disciplinä fi lucräri de absolvire originale;
de a sesiza reprezentantii *colii Gimnaziale Stoenesti 9, dupä caz, autoritätilecompetente
cu privire la orice ilegalitäti Tn desfäwrarea procesului de invä!ämänt 9ia activitätilorconexe
acestuia sau cu privire la orice situatiecare ar pune Tn pericol siguranta beneficiarilor primari

9ia personalului unitätii de tnvä!ämånt;
de a utiliza Tn mod corespunzätor, conform destinatiei stabilite, toate facilitätile 9colare la
care au acces;
de a pästra curä!enia9ia respecta lini#tea ordinea Tn perimetrul polar;
de a pästra integritatea buna functionare a bazei materiale a unitä!ii de invä!ämånt
preuniversitar. Obligatia se aplicä 9iin cazul manualelor 901are primite gratuit, beneficiarii
primari avånd obligatia restituirii acestora in stare bunä, la sfär$tul anului #colar;
de a pläti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de cätre $coala Gimnazialä Stoenesti, in urma constatärii culpei individuale;
de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la Zi, qi de a-I prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluärilor, precum 9i pärin!ilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cuno$intä in legäturä cu situatia polarä;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la Zi, de a-I prezenta in cazul utilizärii

n)

o)

p)

In

mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit;
de a manifesta intelegere, tolerantä respect fatä de intreaga comunitate icolarä:
beneficiarii primari ii personalul unitätiide invä!ämänt;
de a cunoa$e9i de a respecta normele de securitate sänätate in muncä, normele de
prevenire 9i de stingere a incendiilor, normele de protectie civilä, precum 9i normele de
protectie a mediului;
de a anunta, in caz de imbolnävire, profesorul diriginte/profesorul pentru invätämåntul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul pärintilor/reprezentantilor legali, de a se
prezenta la cabinetul medical 9, Tn functie de recomandärile medicului, mai ales in cazul
unei afectiuni contagioase, sä nu punä in pericol sänätatea colegilor a personalului din
unitate.
cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestä comportamente care aduc prejudicii

activitä!ii de predare-tnvätare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca ace*ia sä desfäpare
activitate in poalä, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru
didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de
invä!ämånt stabilit pentru desfä9urarea, de regulä, a unor activitätide tipul lecturä suplimentarä,
completarea de fl?e de lucru etc. in acest caz, pärintele/reprezentantul legal al elevului va fi

informat in scris/prin mijloace de comunicare electronicä. Prin exceptie, elevii cu cerin!e
educationale speciale sunt preluati pentru a desfä#ura activitate cu personal specializat.
Pentru respectiva oräde curs, elevului nu i se consemneazäin catalog absentä
Elevilor le este interzis:
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8.1.

a) sä distrugä, sä modifice sau sä completeze documentele #colare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev 9i orice alte documente din aceea#icategorie sau sä deterioreze
bunurile din patrimoniul $colii Gimnaziale Stoenesti;

b) sä introducä sä difuzeze in unitate, materiale care, prin continutul lor, atenteazä la

independenta, suveranitatea, unitatea 9i integritatea nationalä a tärii, care promoveazä idei
anti!igäniste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele mäsuri pentru prevenirea 9icombaterea
antitigänismului, cultivä violenta, intoleranta sau care lezeazä imaginea publicä a unei
persoane;

c) sä blocheze cäile de acces tn spatiile de invätämånt;
d) sä detinä, sä consume sau sä comercializeze droguri, bäuturi alcoolice, bäuturi energizante,

substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin
tutun sau tigaretele electronice 9isä organizeze sau sä participe/promoveze participarea la
jocuri de noroc;

e) sä introducä #i/sau sä facä uz in spatiul unitätiide tnvätämånt de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea

fizicä psihicä a elevilor a personalului unitätii de invätämänt;
f) sä difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic

tn spatiul unitätilorde invä!ämånt;
g) sä utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatiielectronice Tn timpul

examenelor, olimpiadelor ii concursurilor >colare. Prevederile nu se aplicä echipamentelor
pe care elevii cu cerinteeducationalespeciale (CES) sunt autorizati sä le foloseascä;

h) sä utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunica!iielectronice in timpul
desfä#uräriiorelor de curs, inclusiv in timpul activitätiloreducationale care se desfäparä Tn

afara unitätii, cu exceptia utilizärii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic.
Pe tot parcursul programului 9C01ar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un

spatiu sigur, special amenajat in fiecare salä de clasä, la care are acces profesorul diriginte
sau directorul $colii Gimnaziale Stoenesti , iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat
sä efectueze serviciul pe #coalä. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea

echipamentului de cätre personalul didactic/didactic auxiliar al unitä!iide invätämäntin
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivä, Tn mod obligatoriu,
cätre pärin!i/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau cätre elevi, dupä caz.
Prevederile nu se aplicä echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sä le
foloseascä;

i) sä lanseze anun!urifalse cätre serviciile de urgentä;
j) sä aibä comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare 9isä manifeste

violentä in limbaj 9i tn comportament fatä de colegi 9i fatä de personalul unitätii de
tnvätämånt;

k) sä provoace, sä instige sä participe la acte de violentä in unitate 9i in afara ei;
I) sä päräseascä perimetrul *colii Gimnaziale Stoenesti in timpul programului polar, cu

exceptia situatiilorde urgent, fiindu-le consemnate absentele tn catalogul clasei;
m) sä utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul polar;
n) sä invite/sä faciliteze intrarea in *coalä a persoanelor sträine, färä acordul conducerii 9C01ii

al educatorului/ profesorului pentru invätämäntul primar/profesorului diriginte.

8. ACCESUL PERSOANELOR DIN AFARA UNITÄTII

Accesul persoanelor din afara *colii Gimnaziale Stoenesti, precum si a reprezentantilor mass-
mediei se va asigura doar pe intrarea principalä.
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Accesul persoanelor straine este permis numai daca acestea poseda ordine de deplasare
corespunzatoaresau sunt colaboratori ai $colii Gimnaziale Stoenesti ori membri de familie ai
salariatilor sau pärinti ai elevilor unitä!ii.
Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ca au interes de
serviciu si pe durata programului normal de lucru. Compartimentul care primeste delegati are
raspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile $colii Gimnaziale Stoenesti.
Este permis accesul pärintilor in incinta *colii Gimnaziale Stoenesti doar tn urmätoarele cazuri:
la solicitarea invätätorului/ profesorului diriginte/ conducerii $colii Gimnaziale Stoenesti;
la edintele organizate de personalul didactic;
pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente care implicä relatia pärintilor/
reprezentantilor legali ai elevilor cu personalul secretariatului, cabinetului de psihologie,

conducerii sau cu invätätorul/ profesorul diriginte.
la diferite evenimente organizate in incinta unitätii scolare la care sunt invitati sä participe.
Persoanele din afara unitätii vor fi legitimate de cätre personalul de pazä tnregistrate n cadrul
Registrului pentru evidenta vizitatorilor

9. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.
9.9.

9.10.

SALARIATILOR

Salariatii au dreptul de a adresa conducerii $colii Gimnaziale Stoenesti, in scris, petitii
individuale, dar numai in legäturä cu problemele proprii apärute la locul de muncä si Tn

activitatea desf$uratä.
Prin petitii se tnteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le adreseazä
conducerii, in conditiile legii ale regulamentului intern.
Petitiiloranonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate.
Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate directorului *colii Gimnaziale Stoenesti
vor fi inregistrate la secretariat.
Directorul are obligatia sä comunice salariatului räspunsul säu in termen de 30 de zile de la
data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent dacä solutia este favorabilä sau nefavorabilä.
Salariatul are obliga!ia de a*epta räspunsul la cererea/ reclamatia formulatä, in functie de
aceasta, ulterior, se poate adresa altor institu!ii/ organism abilitate.
In situatia in care aspectele sesizate prin petitia salariatului necesitä o cercetare mai
amänuntitä, angajatorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
Salariatii nu pot formula douä petitii privitoare la aceea$problem.Tnsituatia in care un salariat adreseazä tn aceea$perioadä de timp mai multe petitii, cu acela#i
obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmånd sä primeascä un Singur räspuns.
Dacä, dupä trimiterea räspunsului, se prime*e o nouä petitie cu acela$ continut sau care
priveste aceeasi problemä, aceasta se claseazä la numärul initial, fäcändu-se mentiune cä s-a
räspuns.

10. REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
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10.1.

10.2.

10.3.
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

l)

$coala Gimnazialä Stoenesti dispune de prerogativa disciplinarä, avånd dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiunidisciplinare salaria!ilorsai ori de cate ori constatä cä aceitia au savår$t
o abatere disciplinarä.
Constituie abatere disciplinarä 5i se sanctioneazä incälcarea cu vinovätie de cätre salariati a
obliga!iilor lor de serviciu preväzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu

stabilite in contractele individuale de muncä, in Ga postului, in Regulamentul intern sau
contractul colectiv de muncä aplicabil, ori de ordinele si dispozi!iile legale ale conducätorilor
ierarhici.
Sunt interzise:
prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau obosealä tnaintatä, introducerea sau consumul
de bäuturi alcoolice, practicarea de activitäti care contravin atributiilor de serviciu sau care
perturbä activitatea altor salariati;
nerespectarea programului de lucru, intårzierea sau absentarea nemotivata;
päräsirea locului de muncä tn timpul programului de lucru färä aprobare sau pentru alte interese
decåt cele ale *colii Gimnaziale Stoenesti;
executarea tn timpul programului a unor lucräri personale ori sträine interesului $colii Gimnaziale
Stoenesti.
scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricäror bunuri documente apartinånd acesteia,
fara acordul scris al conducerii *colii Gimnaziale Stoenesti;
instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;
folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru altii, fara
aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea $colii
GimnazialeStoenesti sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personate ale angajatilor;

prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in

timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al 9colii Gimnaziale Stoenesti;
efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;
atitudinea necorespunzatoarefata de ceilalti angajati, fata de managementul unitatii sau fata de
copii/ pärinti (conduita necivilizata, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatamarea
integritatii corporale sau a sanatatii);
comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta *colii Gimnaziale Stoenesti, a propriei
persoane sau a colegilor;
manifestari de natura a aduce atingere imaginii $colii Gimnaziale Stoenesti;

m) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr. 15/2016.
Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmatoarelor
conditii obligatorii:
sa fie construite astfel incat sa deserveasca doar fumatul si sa nu permita patrunderea aerului
viciat in spatiile publice inchise;
sa fie ventilate corespunzator, astfel incat nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime admise.

n) organizarea de intruniri in perimetrul *colii Gimnaziale Stoenesti fara aprobarea prealabila a
conducerii;

o) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente
etc. fara aprobarea conducerii *colii Gimnaziale Stoenesti;

p) sunt interzise activitätile care incalcä normele de moralitate orice activitäti care pot pune in
pericol sänätatea integritatea fizicä sau psihicä a copiilor si a tinerilor, respectiv a personalului
didactic, didactic auxiliar ii nedidactic, precum activitätile de naturä politicä prozelitismul

religios.
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11. ABATERILE DISCIPLINARE SANCTIUNILE APLICABILE PERSONALULUI DIN
iNVATÅMÅNT

11.1. Räspunderea disciplinarä a personalului didactic

11.1.1. Personalul didactic are obligatia sä i9i exercite profesia respectänd atåt principiile 9i valorile
consacrate, cat cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

11.1.2. Reprezintä abateri disciplinare ale personalului didactic de predare se sanctioneazä,

a)
b)

c)
d)
e)

f)

dacä nu sunt sävår$te Tn astfel de conditii incåt, potrivit legii penale, sä constituie infractiune:
faptele de violentä fizicä si/sau verbalä tndreptate impotriva elevilor/ copiilor sau a colegilor;
orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sänätatea ii integritatea fizicä sau psihicä a
prescolarilor/ elevilor;
manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul 9colar;
activitatea de desfä#urare a meditatiilor cu elevii de la propria clasä;
tncälcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale *colii Gimnaziale Stoenesti;
fapte de naturä sä aducä atingere imaginii, demnitätii sau drepturilor copiilor/elevilor familiilor
acestora ori sä prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitätii, interesul invätämåntului.

11.1.3. Abaterile disciplinare preväzute la lit. a) si b.) pot fi sanctionate numai dupä solicitarea unui
raport de specialitate realizat de speciali9ti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisä a $colii
Gimnaziale Stoenesti.

11.1.4. Tn cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele preväzute la lit. a) h), pe
perioada desfäsurärii cercetärii disciplinare, acesta nu va desfäsura activitäti didactice cu
beneficiarii primari, cu pästrarea corespunzätoare a drepturilor salariale.

11.1.5. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de bazä, cumulat, cånd este cazul, cu indemnizatiade conducere, de

indrumare si control, cu pånä la 15%, pe o perioadä de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadä de pänä la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru

obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare 9i de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadä de pänä la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare desfä#urare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä.
11.1.6. Pentru abaterile disciplinare preväzute la lit. a) fi Y) se pot aplica cumulat sanctiunile

disciplinare preväzute la lit. b)-d) sau cea preväzutä la lit. e). Pentru celelalte abateri se poate
aplica sanctiunea preväzutä la lit. e) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
preväzute.

11.1.7. in functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor preväzute la lit. b)-e) se
dispune mäsuraretragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

11.1.8. Orice persoanä poate sesiza Tn scris, cu privire la säväßirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinarä, prin inregistrarea sesizärii la secretariatul $colii Gimnaziale Stoenesti,
pentru faptele sävår$ite de personalul didactic angajat.

11.1.9. Pentru cercetarea imprejurärilor fi faptelor reclamate, sävårsite de personalul didactic de
predare din $coala Gimnazialä Stoenesti, se constituie o comisie de cercetare disciplinarä

formatä din 3-5 membri, dintre care unul reprezintä federatia sindicalä din care face parte
persoana aflatä in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functiacel putin
egalä cu a celui care a sävåßit abaterea. in situatia in care la nivelul $colii Gimnaziale Stoenesti
nu existä suficienti salariati care au functia didacticä cel pulin egalä cu a salariatului cercetat,
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comisia de cercetare se completeazä cu persoane care au cel putin aceea$functie, desemnatede cätre DJIP, la solicitarea conducerii unitätii de invätämänt.
11.1.10. Comisiile de cercetare disciplinarä se constituie prin decizie a directorului $colii

Gimnaziale Stoenesti fiind abilitate in solutionarea sesizärii, dupä aprobarea lor de cätre
consiliul de administratie.

11.1.11. Pentru personalul didactic de predare, propunerea de sanctionare se face de cätre
oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aprobä de cel putin 2/3 din

numärul total al membrilor consiliului de administratie ii sunt puse in aplicare 9icomunicate prin
decizie a directorului $colii Gimnaziale Stoenesti.

in cadrul cercetärii imprejurärilor 9i faptelor reclamate, se stabilesc urmärile acestora,11.1.12.

imprejurärile in care au fost sävärsite, existenta sau inexistenta vinovätiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat verificarea apärärii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat Tn scris cu minimum 48
de ore inainte, precum de a da declaratii scrise se constatä prin proces-verbal nu impiedicä
finalizarea cercetärii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sä cunoascätoate actele cercetärii
sä producä probe in apärare.

Cercetarea faptei comunicarea deciziei se fac tn termen de cel mult 30 de zile de la11.1.13.

data inregisträrii raportului de cercetare disciplinarä, la secretariatul $colii Gimnaziale
Stoenesti, fiindu-i adusä la cuno$tintä persoanei de cätre conducerea institutieidupä aprobarea
Tn consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tårziu de 6 luni de la data sävår$irii faptei.
Persoanei nevinovate i se comunicä in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetatä.

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, ii se comunicä celui11.1.14.
in cauzä, prin decizie scrisä, de cätre directorul $colii Gimnaziale Stoenesti.

Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, tn termen de 15 zile de la comunicare,11.1.15.
decizia respectivä la Comisia Nationalä pentru Inspectie $colarä de la nivelul ARACIIP.

Sub sanctiunea nulitätii absolute, decizia de sanctionaredisciplinarä cuprinde Tn mod11.1.16.

a)
b)

c)

d)
e)
f)

obligatoriu:

descrierea faptei care constituie abatere disciplinarä;
precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
muncäsau contractul colectiv de muncä care au fost Tncälcate de cätre salariat;
motivele pentru care au fost Tnläturate apärärile formulate de cätre salariat in timpul cercetärii
disciplinare;
temeiul de drept in baza cäruia sanctiunea se aplicä;
termenul in care sanctiunea poate fi contestatä;
instanta competentä la care sanctiunea poate fi contestatä.

11.1.17. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelorjudecätore#ti este garantat.

1 1.2. Räspunderea disciplinarä a personalului didactic auxiliar 5i nedidactic
11.2.1. Cercetarea disciplinarä a personalului didactic auxiliar nedidactic se realizeazä conform

prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatä, cu modificärile ii completärile
ulterioare.

1 1.2.2. Pentru personalul didactic-auxiliar 5i nedidactic, sanctiunile disciplinare pot fi:

a) avertismentul scris;
b) suspendarea contractului individual de muncä pentru o perioadä ce nu poate depä#i 10 zile

lucrätoare;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzätor functiei Tn care s-a dispus

retrogradarea, pentru o duratä ce nu poate depä#i 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza pe o duratä de 1-3 luni cu 5-10%;
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e) reducerea salariului de baza *i/sau, dupä caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioadä
de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä.
11.2.3. Directorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisä in forma scrisä, in

termen de 30 de zile calendaristice de la data luärii la cuno$inta despre sävärsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tärziu de 6 luni de la data sävår$rii faptei.

1 1.2.4. Sub sanctiunea nulitätii absolute, tn decizie se cuprind Tn mod obligatoriu

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarä;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de

muncä aplicabil, care au fost incalcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate apärärile formulate de salariat in timpul cercetärii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care;
d) temeiul de drept in baza cäruia sanctiunea disciplinarä se aplicä;
e) termenul Tn care sanctiunea poate fi contestatä;
f) instanta competentä la care sanctiunea poate fi contestatä.

11.2.5. Decizia de sanctionare se comunicä salariatului Tn cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii produce efecte de la data comunicärii.

11.2.6. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandatä, la domiciliul sau re#dinta comunicatä de acesta.

1 1.2.7. Decizia de sanctionare poate fi contestatä de salariat la instantele judecätor#ti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicärii.

12. ABATERILE DISCIPLINARE $1 SANCTIUNILE APLICABILE ELEVILOR
12.1.

12.2.
a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.
12.7.

12.8.

Elevii care sävåræsc abaterile disciplinare in spatiul *colii Gimnaziale Stoenesti, in cadrul
activitätilor #colare, sau, in cazul celor extra#colare organizate de cadre didactice, in afara
perimetrului unitätii de tnvä!ämånt, sau in cadrul activitätilor qcolare sau extra?colare
desfäiurate in mediul online , respectiv fapte prin care se tncalcä dispozitiile legale tn vigoare,
inclusiv regulamentele polare, vor fi sanctionati in func!iede gravitatea acestora.
Sanc!iunilece pot fi aplicate elevilor, in functiede gravitatea faptei, sunt:

observatie individualä;
mustrare scrisä;
retragerea temporarä sau pe durata intregului an 9colara burselor de care beneficiazä elevul;
mutarea disciplinarä la o clasä paralelä din $coala Gimnazialä Stoenesti;
suspendarea elevului pe o duratä limitatä de timp, conform legii;
preavizul de exmatriculare;
exmatricularea cu drept de reinscriere in anul 9colarurmätor in $coala Gimnazialä Stoenesti;
exmatricularea cu drept de reinscriere in anul polar urmätor tn altä unitate de Tnvätämånt;
Toate sanctiunile aplicate se comunicä individual, in scris, atät elevilor, cat

pärintilor/reprezentan!ilor legali.
Sanctionarea elevilor sub forma musträrii tn fatacolectivului clasei sau al polii este interzisä in
orice context.

Violen!a fizicä, verbalä sau/#i sub orice altä formä, precum 9i agresiunea se sanctioneazä
conform dispozitiilor legale in vigoare.
Sanctiunile preväzute la lit. d)-h) nu se pot aplica in tnvätämåntulprimar.
Sanctiunilepreväzute la lit. f)-h) se pot aplica tn invätämäntulobligatoriu numai Tn situatiifoarte
grave, cänd prezenta elevului tn #coalä pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
#coalä, afectånd dreptul la educatie, respectiv la muncä.
Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor lit. e)-h) beneficiazä de consiliere #colarä,

interventiepsihologicä psihoterapie, precum fi de activitäti remediale.
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12.9.

12.10.

12.11.

12.12.
12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.
12.19.

12.20.

12.21.

12.22.
12.23.

Activitä!ile remediale se desfäioarä Tn timpul orarului ?colar in care ar fi trebuit sä aibä loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,jnvätare remedialä".
in situatia in care elevii nu participä la activitätile de sprijin organizate la nivelul unitätiide
invä!ämånt, profesorul diriginte informeazä, in scris, pärintii/reprezentantii legali tn acest sens.
in situatia Tn care elevii #i/sau pärin!ii/reprezentan!ii legali refuzä tn mod repetat participarea la

Edintele de consiliere polarä 9i/sau de interventie psihologicä psihoterapeuticä #i/sau alte
mäsuri de sprijin, directorul sesizeazä situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentä
socialä/directiilor de asistentä socialä/directiilor generale de asistentä socialä protectia

copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sä solicite serviciilor publice de
asistentäsocialä raportul de vizitä la domiciliu 9i/sau rezultatele anchetei sociale.
Elevii nu pot fi supu$ unor sanctiuni colective.
Procedura de aplicare a sanctiunilor parcurge urmätoarele etape:
a) informarea in scris a elevilor a pärintilor/reprezentan!ilor legali cu privire la abaterile

comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violentä, realizatä in acord cu prevederile Ordinului

ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentäasupra antepre#colarilor/prepolarilor/ elevilor personalului unitä!iide
tnvätämänt, precum al altor situatii corelate in mediul #colar al suspiciunii de violen!ä
asupra copiilor tn afara mediului ?colar, cu modificärile ulterioare;

c) dupä caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotärärea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodoloqiei-cadru privind prevenirea ii
interven!ia in echipä multidisciplinarä fi in retea Tn situatiile de violentä asupra copilului
de violen!ä in familie ii a Metodoloqiei de interventie multidisciplinarä 9i interinstitutionalä
privind copiii exploatati qi aflatiin situatii de risc de exploatare prin muncä, copiii victime ale

traficului de persoane, precum qi copiii romäni migranti victime ale altor forme de violentä
pe teritoriul altor state, a raportului de evaluare multidisciplinarä realizat de acesta;

d) oferirea posibilitätii de contestare a sanctiunii in scris.
in procesul de sesizare 9i analizä disciplinarä a elevilor, comunicarea cu pärin!ii/reprezentantii
legali se realizeazä in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurä confidentialitatea, Tn

prezenta consilierului 9colar a mediatorului #colar, dacä este necesar.
Procedura de sesizare analizä disciplinarä a elevilor, precum procedura de aplicare a
sanc{iunilor sunt elaborate la nivelul unitätii de invä{ämänt aprobate de consiliul de
administra{ie. Procedurile sunt aduse la cun09tintaelevilor pärintilor/reprezentanfilor legali ai
acestora de cätre profesorul invätätor/profesorul de rnvätämäntprimar/diriginte.
Observatia individualä constä tn atentionarea elevului cu privire la tncälcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.
Sanctiunea este propusä de profesorul pentru tnvätämåntul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune ii este analizatä, aprobatä 9i aplicatä
de cätre tnvä!ätorul/institutorul/profesorul pentru invä!ämäntul primar/profesorul diriginte.
in cazul contestärii sanctiunii, aceasta este solutionatä de consiliul clasei.
Sanctiunea este consemnatä in catalog procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.
Mustrarea scrisä constä in aten!ionarea elevului 9i informarea pärintilor/reprezentan!ilor legali,
in scris, cu privire la incälcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate in formä continuatä, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
Sanctiuneaeste propusä de profesorul pentru Tnvä!ämåntulprimar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune 9i este analizatä, aprobatä 9iaplicatä
de cätre profesorul pentru invätämåntul primar/profesorul diriginte.
in cazul contestärii sanctiunii, aceasta este solutionatä de consiliul clasei.
Sanctiunea este consemnatä in catalog procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat tn
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.
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12.24.

12.25.

12.26.

12.27.
12.28.

12.29.

12.30.

12.31.

12.32.

12.33.

12.34.

12.35.

12.36.

12.37.

12.38.

12.39.

12.40.

12.41.

12.42.

12.43.

12.44.

Sanctiuneapoate fi insotitäde scäderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
Tn tnvätämåntulprimar.
Documentul continänd mustrarea scrisä este tnmänat elevului sau pärintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, tn situa!iain care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin po$ä sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrätoare.
Retragerea temporarä sau definitivä a bursei se aplicä elevilor pentru incälcarea regulamentelor
in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratä cu comiterea unor fapte

upare de violent, in mod repetat.
Abaterea este cercetatä la nivelul clasei, de cätre consiliul clasei, care propune ii sanctiunea.
Sanctiunea este aprobatä de consiliul profesoral ii aplicatä de profesorul diriginte/profesorul
pentru invätämåntul primar.
in cazul contestärii sanctiunii, aceasta este solutionatä de consiliul de administratie al $colii
Gimnaziale Stoenesti.
Sanc!iunea este consemnatä in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiuniieste consemnat
in registrul de procese- verbale al consiliului clasei.
Sanctiunea poate fi insotitä de scäderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in Tnvä!ämåntulprimar.
Documentul referitor la retragerea temporarä sau definitivä a bursei este inmånat elevului sau
pärintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnäturä, sau, tn situatia
tn care acest lucru nu este posibil, este trimis prin PO?täsau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucrätoare.

Mutarea disciplinarä la o clasä paralelä, in $coala Gimnazialä Stoenesti, se aplicä pentru
incälcarea gravä a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroboratä cu comiterea unor fapte de violentä sau distrugere a bunurilor 901are.
Abaterea este cercetatä de Comisia pentru prevenirea 9i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie 9i discriminärii in mediul "Olar 9i promovarea interculturalitätii, care propune ii
sanctiunea.
Sanctiunea este aprobatä de consiliul profesoral aplicatä de directorul $colii Gimnaziale
Stoenesti.
in cazul contestärii sanctiunii, aceasta este solutionatäde consiliul de administratieal $colii
Gimnaziale Stoenesti.
Sanctiunea este consemnatä in catalog ii in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei al consiliului de
administratie.
Sanctiunea poate fi insotitäde scäderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
tn tnvä!ämåntul primar.
Documentul referitor la mustrarea scrisä este inmänat elevului sau pärintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnäturä, sau, Tn situatia Tn care acest lucru nu este
posibil, este trimis prin PO?täsau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrätoare.

Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicä in cazul comiterii unor fapte de violentäsau
distrugere a bunurilor 9colare in mod repetat, la nivelul $colii GimnazialeStoenesti.
Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratä de maximum 5 zile lucrätoare, nu mai
mult de 15 zile lucrätoare pe an.

Abaterea este cercetatä de Comisia pentru prevenirea Fi combaterea violentei, a faptelor de
coruptie discriminärii in mediul 9C01ar promovarea interculturalitätii, care propune
sanctiunea.
Sanctiunea, insotitä de scäderea notei la purtare, este aprobatä de consiliul profesoral 9i
aplicatä de profesorul diriginte directorul $colii Gimnaziale Stoenesti.
jn cazul contestärii sanctiunii, aceasta este solutionatä de consiliul de administra!ie.
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12.45.

12.46.

12.47.

12.48.

12.49.

12.50.
12.51.

12.52.
12.53.

12.54.

12.55.

12.56.

12.57.

12.58.

12.59.

12.60.

12.61.

12.62.

12.63.

Sanctiunea este consemnatä in catalog 9i in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiuniieste consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei fi al consiliului de
administratie.
Documentul referitor la suspendarea elevului este inmånat elevului sau
pärintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnäturä, sau, in situatia
Tn care acest lucru nu este posibil, este trimis prin po$ä sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucrätoare.

Preavizul de exmatriculare se aplicä pentru comiterea unor fapte grave de violentä sau pentru
incälcarea gravä a regulamentelor in vigoare.
Abaterea este cercetatä de Comisia pentru prevenirea combaterea violentei, a faptelor de
coruptie fi discriminärii in mediul 9colar promovarea interculturalitä!ii, care propune
sanctiunea.
Sanctiuneaeste aprobatä de consiliul profesoral 9i aplicatä de profesorul diriginte directorul
*colii GimnazialeStoenesti.
in cazul contestärii sanc!iunii, aceasta este solutionatäde consiliul de administratie.
Sanctiunea este consemnatä in catalog qi tn registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei al consiliului de
administratie.
Sanctiunea este insotitä de scäderea notei la purtare.

la suspendarea elevului este tnmänat elevuluiDocumentul referitor sau
pärintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnäturä, sau, in situa!ia
tn care acest lucru nu este posibil, este trimis prin po$ä sau e-mail, cu confirmare de primire tn

termen de 5 zile lucrätoare.

Exmatricularea constä in eliminarea elevului din $coala Gimnazialä Stoenesti, pånä la sfåfitul
anului 9colar tn curs, sau eliminarea definitivä, tn cazul exmatriculärii färä drept de reinscriere.
Exmatricularea poate fi:
a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul polar urmätor tn *coala Gimnazialä Stoenesti

si in acelasi an de studiu;
b) exmatriculare cu drept de reinscriere tn altä unitate de invä!ämåntin anul polar urmätor;
Exmatricularea cu drept de retnscriere in anul ?colar urmätor in Scoala Gimnazialä Stoenesti

tn acela$ an de studiu se aplicä elevilor din invätämäntulgimnazial pentru comiterea unor
abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din icoalä.
Abaterea este cercetatä de Comisia pentru prevenirea 9i combaterea violentei, a faptelor de
corup!ie ii discriminärii in mediul ?colar 9i promovarea interculturalitätii, care propune Fi
sanctiunea.
Sanctiunea, inso!itä de scäderea notei la purtare, este aprobatä de consiliul profesoral
aplicatä de profesorul diriginte directorul unitä!ii.
In cazul contestärii sanc!iunii, aceasta este solutionatäde consiliul de administratieal $colii
Gimnaziale Stoenesti.
Sanctiunea se consemneazä in catalogul clasei in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral 9i al
consiliului de administratie.

Documentul referitor la exmatricularea elevului este Tnmänat de cätre directorul Scolii
Gimnaziale Stoenesti elevului sau pärintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori,

personal, sub semnäturä, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
po$ä sau e-mail, cu confirmare de primire Tn termen de 5 zile lucrätoare.
Elevii reinscri?i au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati tn colectivul clasei in activitä!ile de predare-tnvätare-evaluare.
Exmatricularea cu drept de reinscriere tn anul scolar urmätor in altä unitate de invätämånt si tn
acelasi an de studiu se aplicä elevilor din invä!ämäntul gimnazial care au fost exmatriculati
pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus tn pericol siguran!a elevilor sau
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12.64.

12.65.

12.66.

12.67.

12.68.

12.69.

12.70.

12.71.

12.72.

12.73.

12.74.

12.75.

12.76.

a personalului din 9coalä care, in urma evaluärii realizate de consilierul polar dupä perioada
de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acela$ colectiv de elevi sau de
cadre didactice.

Abaterea este cercetatä de Comisia pentru prevenirea combaterea violentei, a faptelor de
coruptie discriminärii in mediul polar fi promovarea interculturalitätii, care propune ii
sanctiunea.
Sanctiunea, tnso!itä de scäderea notei la purtare, este aprobatä de consiliul profesoral
aplicatä de profesorul diriginte, directorul $colii GimnazialeStoenesti inspectoratul FCOIar.
in cazul contestärii sanctiunii, aceasta este solutionatäde consiliul de administratieal $colii
Gimnaziale Stoenesti.
Sanctiunea se consemneazä tn catalogul clasei ii in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat Tn registrul de procese-verbale al consiliului profesoral 9i al
consiliului de administratie al $colii Gimnaziale Stoenesti.
Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmänat de cätre directorul unitätiielevului
sau pärintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnäturä, sau, in

situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin po$ä, cu confirmare de primire in

termen de 5 zile lucrätoare.

Elevii reinscri9i au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati tn colectivul clasei ii tn activitä!ile de predare-tnvä!are-evaluare
Abaterea este cercetatä de Comisia pentru prevenirea 9i combaterea violen!ei, a faptelor de
corup!ie discriminärii Tn mediul polar 9i promovarea interculturalitätii, care propune ii
sanctiunea.
Sanctiunea, insotitä de scäderea notei la purtare, este aprobatä de consiliul profesoral 9i
aplicatä de profesorul diriginte, directorul $colii GimnazialeStoenesti inspectoratul polar.
in cazul contestärii sanctiunii, aceasta este solutionatä de consiliul de administratieal $colii
Gimnaziale Stoenesti.
Sanctiunea se consemneazä Tn catalogul clasei 9i in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiuniieste consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral 9i al
consiliului de administratieal *colii Gimnaziale Stoenesti.
Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmånat de cätre directorul $colii
Gimnaziale Stoenesti elevului, sub semnäturä, sau, in situa!iain care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin PO?tä, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrätoare.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs:
a) pentru totielevii din tnvä!ämäntul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an polar

din totalul orelor de studiu sau la 20% absentenemotivate din numärul de ore pe an polar
la o disciplinä de studiu va fi scäzut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine
la Bine, Suficient, Insuficient.

b) pentru toti elevii din invätämåntulgimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
9colardin totalul orelor de studiu sau la 20% absentenejustificate din numärul de ore pe an
polar la o disciplinä de studiu va fi scäzutä media anualä la purtare cu cåte un punct.

Paqube patrimoniale
a) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitätii de

tnvätämånt sunt obligati sä suporte toate cheltuielile ocazionate de lucrärile necesare
reparatiilor sau, dupä caz, sä restituie bunurile ori sä suporte toate cheltuielile pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

b) tn cazul elevilor minori, färä capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a
suportärii tuturor cheltuielilor pentru tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
pärintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

c) in cazul distrugerii sau deteriorärii manualelor fcolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzätor disciplinei, anului de
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studiu tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea
manualelor respective.

d) Elevii nu pot fi sanctionati cu scäderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare.

e) in cazul elevilor minori, färä capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat
cu un exemplar nou, corespunzätor disciplinei, anului de studiu tipului de manual
deteriorat, sau a achitärii contravalorii manualului respectiv revine pärintilor/reprezentan!ilor
legali ai acestora.

12.77. Contestare
a) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor se adreseazä tn scris de cätre elevul major

sau, dupä caz, de cätre pärintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administratie
al $colii GimnazialeStoenesti, in termen de 5 zile lucrätoare de la aplicarea sanc!iunii.

b) Contestatia se solutioneazä tn termen de 15 zile lucrätoare de la depunerea acesteia la
secretariatul *colii Gimnaziale Stoenesti. Hotärårea consiliului de administratie nu este
definitivä ii poate fi atacatä ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

c) in situa!ia in care, ca urmare a solutionärii contestatiei care a fost tnsotitä ii de scäderea
notei la purtare, sanctiunea este modificatä sau anulatä, se poate modifica, respectiv anula
decizia de scädere a notei la purtare.

13. CRITERIILE Sl PROCEDURILEDE EVALUARE PROFESIONALÄA SALARIATILOR

13.1. Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar
13.1.1. Evaluarea activitätiipersonalului didactic didactic auxiliar din $coala Gimnazialä Stoenesti se

realizeazä anual, conform graficului preväzut de legislatia in viagoare pentru tntreaga activitate
desfäsuratä pe parcursul anului 901ar 5i are douä componente: autoevaluarea 5i evaluarea
potrivit frei postului si a frei de evaluare.

13.1.2. Evaluarea activitätii personalului didactic din $coala Gimnazialä Stoenesti se realizeazä de
cätre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilitä din cadre didactice care nu fac parte
din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de
administratie al *colii.

13.1.3. Evaluarea activitätii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din $coala Gimnazialä
Stoenesti se realizeazä tn urmätoarele etape:

a) Autoevaluarea activitätii realizatä de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/ evaluare si
a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat tn Ga de autoevaluare.

b) Evaluarea activitätii realizatä la nivelul comisiei de evaluare sau al compartimentului functional
prin evaluare obiectivä - punctaj acordat de cätre toti membrii comisiei pentru fiecare persoanä
evaluatä.

c) Evaluarea finalä a activitätiiin cadrul Consiliului de administratie al $colii Gimnaziale Stoenesti.
13.1.4. Autoevaluarea
a) Cadrul didactic/ didactic auxiliar are obligatia sä completeze Fip de autoevaluare a activitätii

desf$urate sä o depunä, tmpreunä cu raportul de autoevaluare a activitätii, la secretariatul *colii
Gimnaziale Stoenesti, Tn perioada preväzutä in graficul din anexa.

b) La solicitarea comisiei de evaluare/ compartimentelorfunctionale sau a Consiliului de Administratie,
dacä este cazul, cadrele didactice/ didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare,
documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitätile care nu s-
au desf$urat in scoalä 5i nu existä, ca obligatie, la portofoliul personal.

13.1.5. Evaluarea
a) Evaluarea activitätii cadrelor didactice se realizeazä tn cadrul sedintelor comisiei de evaluare,

conform graficului activitätilorde evaluare.
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b) Evaluarea activitätii personalului didactic auxiliar se realizeazä tn cadrul *edintelor/

compartimentelor functionale in care acestea isi desfäparä activitatea, conform graficului
activitätilorde evaluare.

c) Comisia de evaluare/ fiecare compartiment functional completeazä rubrica de evaluare mentionatä
in Ga de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/ didactic auxiliar (in baza procesului-
verbal incheiat) 9i inainteazä Consiliului de Administratie Gele procesul-verbal din cadrul
Fdintei.

13.1.6. Evaluarea finalä
a) La solicitarea directorului *colii Gimnaziale Stoenesti, se intrun#te Consiliul de Administratie

pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza frei de evaluare a personalului didactic/
didactic auxiliar.

b) Consiliul de Administratie evalueazä activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/ evaluare acordä
propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finalä se face in prezenta cadrului didactic/ didactic auxiliar
in cauza, care argumenteazä, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie, acordarea
punctajului la autoevaluare.

c) Consiliul de Administratie completeazä fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/ didactic
auxiliar stabileste punctajul final de evaluare.

d) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

• de la 100 pånä la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;
• de la 84,99 pånä la 71 de puncte, calificativul Bine;

de la 70,99 pånä la 61 de puncte, calificativul Satisfäcätor;
• sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfäcätor.

e) in baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabile*e calificativul anual pentru
fiecare angajat Tn parte.

f) Hotärärea Consiliului de administratie privind punctajul final calificativul anual al cadrelor
didactice/ didactice auxiliare se adoptä cu votul a 2/3 din totalul membrilor.

g) Calificativul anual si punctajul corespunzätor acordate de cätre Consiliul de administratie sunt
aduse la cunostinta fiecärui cadru didactic/ didactic auxiliar in mod direct, dacä acesta este prezent
la *edinta Consiliului de Administratie.

h) Hotärårea Consiliului de Administratie privind punctajul calificativul acordat va fi comunicatä, in
termen de 3 zile, prin secretariatul *colii Gimnaziale Stoenesti, cadrelor didactice care nu au putut
fi prezente pentru evaluarea finalä la *dinta Consiliului de Administratie.

13.1.7. Cadrele didactice/ didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/ calificativului
acordat de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graficul preväzut.

13.1.8. Toate contestatiile se inregistreazä la secretariatul *colii Gimnaziale Stoenesti, Tn 2 zile
lucrätoare de la expirarea termenului final de acordare comunicare a calificativului.

13.1.9. Comisia de solutionare a contestatiiloreste numitä prin decizia directorului este formatä din

3-5 membri - cadre didactice din $coala Gimnazialä Stoenesti, recunoscute pentru
profesionalism probitate moralä, alese de Consiliul profesoral cu 213 din voturile valabil
exprimate.

13.1.10. Din comisie nu pot sä facä parte persoanele care au depus contestatie sau care au
realizat evaluarea in Consiliul de Administratie.

13.1.11. Contestatiile tnregistrate in termen legal se solutioneazä de cätre comisia de solutionare
a contestatiilorin cel mult 3 zile lucrätoare de la expirarea termenului de depunere.

13.1.12. Hotärårea comisiei de contestatii este definitivä si poate fl atacatä la instanta de
contencios administrativ competentä.

13.1.13. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la lucrärile
comisiei de contestatii participä reprezentantul organizatiei sindicale din $coala Gimnazialä
Stoenesti, tn calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele 5i poate
solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii.
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13.2. Evaluarea personalului nedidactic
13.2.1. Evaluarea activitätii personalului nedidactic din $coala Gimnazialä Stoenesti se realizeazä

anual, in perioada 1-31 ianuarie, pentru intreaga activitate desfäsuratä pe parcursul anului
calendaristic precedent (1 ianuarie — 31 decembrie).

13.2.2. in mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face 5i Tn cursul perioadei
evaluate, conform cazurilor preväzute de reglementärile legale, astfel:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncä al personalului nedidactic
evaluat inceteazä, se suspendä pe o perioadä de cel putin 3 luni sau se modificä, in conditiile
legii; Tn acest caz personalul nedidactic va fi evaluat pentru perioada de pånä la incetarea,
suspendarea sau modificarea raporturilor de muncä;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupä caz, raportul de
muncä al evaluatorului inceteazä, se suspendä pe o perioadä de cel putin 3 luni sau se modificä,
in conditiile legii; tn acest caz evaluatorul are obligatia ca, mainte de incetarea, suspendarea
sau modificarea raporturilor de serviciu sau raporturilor de muncä, intr-o perioadä de cel mult
15 zile calendaristice, sä realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale

personalului nedidactic din subordine;
c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatä dobände$e o diplomä de studii

de nivel superior 5i urmeazäsä fie promovatä, in conditiile legii, intr-o functie corespunzätoare
studiilor absolvite;

d) atunci cånd pe parcursul perioadei evaluate persoana evaluatä este promovatä tn grad/ treaptä
profesionalä.

13.2.3. Pentru fiecare persoanä se aplicä Fip de evaluare corespunzätoare functiei nedidactice.
13.2.4. Activitatea profesionalä se apreciazä prin acordarea unuia dintre calificativele: „foarte bine",

13.2.5.

13.2.6.

13.2.7.

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

13.2.8.

13.2.9.

„bine", „satisfäcätor" sau „nesatisfäcätor", conform criteriilor preväzute prin prezenta procedurä.
Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazä pe aprecierea in mod sistematic

obiectiv a randamentului, a calitätii muncii, a comportamentului, a initiativei, a eficientei 5i
creativitätii, pentru fiecare salariat.
Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie fäcutä cu probitate, deontologie
profesionalä, realism 5i obiectivitate de cätre conducätorul ierarhic superior al persoanei
evaluate.
Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza
urmätoarelor criterii:

cuno#tinte experientä;
complexitate, creativitate diversitatea activitätilor;
judecata impactul deciziilor;
influentä, coordonare si supervizare;
contacte comunicare;
conditii de muncä;
incompatibilitäti regimuri speciale.
fn functie de atributiile specifice ale compartimentului din care face parte angajatul, pot fi
stabilite criterii suplimentare de evaluare.
Evaluatorul (conducätorul ierarhic superior al persoanei evaluate) acordä note de la 1 la 5,

pentru fiecare criteriu preväzut in Fisa de evaluare.
13.2.10. Nota finalä a evaluärii reprezintä media aritmeticä a notelor acordate pentru fiecare

criteriu.
13.2.11. Calificativul final al evaluärii se stabileste pe baza notei finale, astfel:

a) intre 1,00 — 2,00 = nesatisfäcätor;
b) intre 2,01 — 3,50 = safisfäcätor;
c) intre 3,50 — 4,50 = bine;
d) intre 4,51 — 5,00 = foarte bine.
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13.2.12. Dupä aducerea la cuno#tinta persoanei evaluate a consemnärilor fäcute de evaluator tn

fisa de evaluare, aceasta se semneazä si se dateazä de cätre evaluator si persoana evaluatä.
in cazul tn care intre persoana evaluatä 5i evaluator existä diferente de opinie asupra13.2.13.

consemnärilor fäcute, comentariile persoanei evaluate se consemneazäTn fip de evaluare.
13.2.14. Evaluatorul poate modifica Ga de evaluare dacä se ajunge la un punct de vedere

comun.
Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluärii pot sä tl conteste la Directorul $colii13.2.15.

Gimnaziale Stoenesti. Acesta solutioneazä contestatia pe baza Gei de evaluare, a referatului
intocmit de persoana evaluatä a celui intocmit de evaluator avizat de contrasemnatar.

Contestatia se formuleazä in termen de 5 zile lucrätoare de la luarea la cuno$intä de13.2.16.
cätre persoana evaluatä a frei de evaluare contrasemnatä se solutioneazä in termen de 10

zile lucrätoare de la data expirärii termenului de depunere a contestatiei.
Rezultatul contestatiei se comunicä persoanei evaluate tn termen de 5 zile lucrätoare13.2.17.

de la solutionarea contestatiei.
Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit al.(l) se13.2.18.

pot adresa instantei competente, conform legii.
Angajatii evaluati direct de cätre Directorul $colii Gimnaziale Stoenesti, care sunt13.2.19.

nemultumitide rezultatul evaluärii, se pot adresa instantei competente, conform legii.
Dacä la evaluare angajatul prime*e calificativul „nesafisfäcätor", se considerä cä acesta13.2.20.

nu corespunde cerintelor postului se va proceda in conformitate cu prevederile legislatiei
muncii Tn vigoare.

14. PROTECTIADATELOR CU CARACTER PERSONAL

14.1. $coala Gimnazialä Stoenesti prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in

urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale

respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin lege

sau prin acorduri colective;
gestionarea, planificarea si organizarea muncii;
asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;
asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;
evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;
valorificarea drepturilor de asistenta sociala;
exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;
organizarea incetarii raporturilor de munca.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada
consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al $colii
Gimnaziale Stoenesti isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale
inscopul acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a
facilitatilor.
Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic pentru a obtine informatii si
clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.
Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic in legatura
cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character
personal ale salariatilor, in legatura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legatura cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care
iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace.
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14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care $coala Gimnazialä Stoenesti
o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara
inca de la prima abatere de acest fel.
Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda nimic de
natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si
ale elevilor si pärintilor acestora. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta
cu ocazia indeplinirii atributiilorde serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor
date este interzisa.
Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu
caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in

orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.
Avand in vedere importanta speciala pe care 9coala Gimnazialä Stoenesti o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor privind protectia

datelor constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune
disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

15. DISPOZITII FINALE
Art. 111.
(1) Prezentul Regulament intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte normative
in vigoare.
(3) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la

organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele *colii Gimnaziale Stoenesti o
impun.

16.1.

16.2.

16.3.
16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16. DOCUMENTE DE REFERINTÄ
Legea nr. 198/ 2023 privind tnvätämåntulpreuniversitar;
OME nr. 5.726 din 6 august 2024, privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare functionare a unitätilorde invätämänt preuniversitar.

OME nr. 5707 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului
Legea nr. 53 din 2003 — Codul muncii din 24 ianuarie 2003 republicatä
OME 6223/ 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei — cadru de organizare

functionare a Consiliului de Administratie din unitätile de tnvätämåntpreuniversitar;

Contractul colectiv de muncä unic la nivel de sector de negociere colectivä invätämänt
preuniversitar, tnregistrat la M.M.FTSS-UPDSPS sub nr. 1107 din data de 9.07.2025
OSGG 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial pentru
entitätile publice
OME nr. 6.235 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind

managementul cazurilor de violentä asupra antepreicolarilor/pre#colarilor/elevilor 9i
personalului unitä!ii de invätämånt, precum 9ial altor situatiicorelate tn mediul polar 9i
al suspiciunii de violen!äasupra
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16.9. Legea cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plätit din fonduri publice, cu
modificäri completäri ulterioare

16.10. Legea nr. 127/2019 privind sistemul unitar de pensii publice.
16.11. ORDONANTA DE URGENTA nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind

protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile ulterioare
16.12. HG nr. 970 din 12 octombrie 2023 pentru aprobarea Metodoloqiei privind prevenirea fi

combaterea här!uiriipe criteriul de sex, precum 9ia härtuiriimorale la locul de muncä

DEFINITII

1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Angajator - $coala Gimnazialä Stoenesti
Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mamä
are obligatia sä il efectueze dupä na$ere, in cadrul concediului pentru sarcinä 9i läuzie cu
durata totalä de 126 de zile, de care beneficiazä salariatele in conditiile legii;
Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiazä salariatele preväzute la
lit. c) — e) pentru protectia sänätätii si securitätii lor *i/sau a fätului ori a copilului lor.
Conducätorul ierarhic superior — desemneazä persoana care ocupä functia imediat
superioarä unui anumit post in organigrama $colii Gimnaziale Stoenesti care asigurä

coordonarea si supravegherea activitätii acestuia;
Consimtämänt — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointä liberä, specificä,
informatä qi lipsitä de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptä, printr-o
declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc
sä fie prelucrate;

Comisia paritarä — este imputernicitä sä analizeze sä rezolve totalitatea problemelor

care apar in aplicarea contractului colectic de muncä, la solicitarea uneia din pärii
Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoanä fizicä identificatä sau
identificabilä („persoana vizatä"); o persoanä fizicä identificabilä este o persoanä care poate
fi identificatä, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum
ar fi un nume, un numärde identificare, date de localizare, un identificator online, sau la
unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitätii sale fizice, fiziologice, genetice,
psihice, economice, culturale sau sociale;
Destinatar — inseamnä persoana fizicä sau juridicä, autoritatea publicä, agentia sau alt

organism cäreia (cäruia) Ti sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacä este

sau nu o parte tertä. Cu toate acestea, autoritätile publice carora li se pot comunica date cu
caracter personal Tn cadrul unei anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu
dreptul intern nu sunt considerate destinatari; prelucrarea acestor date de cätre autoritätile
publice respective respecta normele aplicabile tn materie de protectie a datelor, tn

conformitate cu scopurile prelucrärii;
Discriminare directä — situatia Tn care o persoanä este tratatä mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decåt este, a fost sau ar fi tratatä altä persoanä intr-o situatie comparabilä;

Discriminare indirectä — situatia tn care o dispozitie, un criteriu sau o practicä, aparent
neuträ, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de
alt sex, cu exceptia cazului in care aceastä dispozitie, acest criteriu sau aceastä practicä
este justificatä obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoaresi necesare;
Discriminare bazatä pe criteriul de sex — discriminarea directä si discriminarea indirectä,
härtuirea si härtuirea sexualä a unei persoane de cätre o altä persoanä la locul de muncä
sau tn alt loc tn care aceasta Gi desfäsoarä activitatea; Constituie discriminare bazatä pe
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19.

20.

21.

22.

criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept härtuiresau härtuire sexualä,
avånd ca scop sau efect:

g) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectatä;

h) de a influenta negativ situatia persoanei angajate Tn ceea ce priveste

promovarea profesionalä, remuneratia sau veniturile de orice naturä ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionalä, tn cazul refuzului

acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala
a acestora.
Härtuire — situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul persoanei,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;
Härtuire sexuala — situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;
Härtuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-
o perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau
scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea
sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;
incälcarea securitatii datelor cu caracter personal" — inseamna o incalcare a securitatii
care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau
divulgarea neautorizata a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

Munca de valoare egala — activitatea remunerata care, in urma compararii, pe baza
acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea

unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati
egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic;
Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt
organism care, Singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare
a datelor cu caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite
prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea
acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;
Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate
in unitatea de invätämänt, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si
comunicate salariatilor de unitatea de invätämånt in viitor; toate Politicile si Procedurile
Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea Salariatilor si vor avea un caracter
obligatoriu pentru Salariati din momentul in care au fost comunicate/afisate.
Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;
Protectia maternitätii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau

mame la locurile lor de munca;
Regulament GDPR— Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al

Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
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23.

24.

25.

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor, in limba
engleza General Data Protection Regulation);
Salariata gravidä — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare;
Salariata care aläpteazä — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la
inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale
eliberate de medicul de familie in acest sens;
Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica

(e-mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de

date,
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