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3. Lista de difuzare

1.

2.

3.

4.

Scopul
difuzärii
Aplicare

Informare
Evidentä

Arhivare

nr.

2

2
1

1

Compartiment

toate

CM

Secretariat

Functia

sef
com artiment

Secretar CM

Secretar

Nume 'i prenume

Cf. listei de difuzare ata}atä

Prof. $erbanElena

Grädinaru Beti Nicoleta

4. Scopul Codului de eticä profesionalä
Prezentul cod instituie un ansamblu de valori, principii norme de conduitä in cadrul Scolii

Gimnaziale Stoene$i, menite sä contribuie la coeziunea institutionalä a grupurilor de persoane
implicate in activitatea educationaläprin formarea mentinereaunui climat bazat pe cooperare
competitie dupä reguli corecte.

Codul de eticä integritate a personalului se adreseazä personalului nedidactic

functioneazä ca un contract intre comunitatea personalului didactic auxiliar nedidactic
comunitatea unitä!ii polare ca intreg, contribuind la coeziunea membrilor, la crearea unui climat
bazat pe cooperare competitie, la cre$ereaprestigiului pe plan local national.
Nicio dispozi!ie a prezentului Cod nu restrånge drepturile conferite expres prin ConstitutiaRomåniei
prin legi sau prin contractul colectiv /individual de muncä.

5. Domeniul de aplicare al Codului de eticä profesionalä
Codul Scolii Gimnaziale Stoene$i este aplicabil personalului didactic, responsabil cu instruirea

educatia, care, in conformitate cu prevederile art. 88 alin. (2) - (3) din Legea educatieinationale nr.
1/2011, cu modificärile completärile ulterioare, indeplin#te functiade:

personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar,
personal didactic de conducere, de indrumare de control

care are obligatia, datoria moralä profesionalä de a cunoa$e, de a respecta de a aplica

prevederile prezentului cod.
Codul *colii Gimnaziale Stoene$i este aplicabil personalului didactic auxiliar nedidactic.

6. Documente de referintä
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3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Ord. nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticä al
persomalului didactic din invätämåntulpreuniversitar.
Codul administrativ din 03.07.2019

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea sanctionareafaptelor de coruptie, cu
modificärile completärile ulterioare;
Legea nr. 1 15/1996 pentru declararea controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere de control a functionarilorpublici, cu modificärile si
completärile ulterioare;
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicä;
Legea nr. 251/2004 privind unele mäsuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritälilepublice, institutiile publice

din alte unitäti care semnaleazä incälcäri ale legii;
Ordonan!a de urgentä a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unormäsuri de reorganizare

la nivelul administratiei publice centrale pentru modificarea completarea unor acte
normative, aprobatä cu modificäri completäri prin Legea nr. 174/2015, cu modificärile
ulterioare;
Hotärårea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantä, a riscurilor asociate obiectivelor
mäsurilor din strategie a surselor de verificare, a inventarului mäsurilor de transparentä

institutionalä de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum a standardelor

de publicare a informatiilor de interes public;
IO. Hotärårea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare functionare a

comisiilor de disciplinä, cu modificärile completärile ulterioare;
I l. OSGG nr. 600/ 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al entitätilor

publice
12. Regulamentul Intern al $colii Gimnaziale Stoene$i

7.

l.

2.

3.

Definitii

Amenintarede coruptie - Actiunea sau evenimentul potential de coruptie ce poate sä aparä in
cadrul unei activitäti a Ministerului Educatiei Nationale sau a unei structuri sobordonate/
coordonateMinisterului EducatieiNationale
Conflict de interese - Conflictul de interese reprezintä o situatie, concretä sau aparentä, in care
un membru al personalului didactic, didactic auxiliar sau al personalului administrativ ori o
societate, la care acesta este asociat sau actionar, are interese personale ori patrimoniale

contrare sau neloiale Scolii Gimnaziale Stoene$i, exercitate astfel incåt sä influenteze negativ

realizarea obiectivä a atributiilor functieiocupate sau sä afecteze votul in cadrul organismelor
de conducere.
Fraudä - Orice actiunesau omisiune intentionatäin legaturä cu: utilizarea sau prezentarea de

declaratiiori documente false, incorecte sau incomplete, necomunicarea unei informatii prin
incälcarea unei obligatii specifice deturnarea unor fonduri de la scopurile pentru care au

fost acordate initial
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Functii sensibile - Sunt, de regulä, acele functii care prezintä risc semnificativ in raport cu
obiectivele
Incident de integritate - Eveniment produs la nivelul unei structuri a Ministerul Educatiei
Nationale, urmat de dispunerea fatäde personalul implicat a uneia dintre urmätoarelor mäsuri:
trimiterea in judecatä. Hotärårea definitivä de condamnare pentru fapte de coruptie, respectiv
aplicarea unei sanctiuni disciplinare ca urmare a efectuärii unui test de integritate ori a

intocmirii unui raport de evaluare, rämas definitiv, de cätre Agentia Nationalä de Integritate
Incompatibilitate - Situatia in care se aflä o persoanä juridicä sau fizicä care are un interes
personal *i/sau de grup ce influenteazäimpartialitatea obiectivitateajudecätilor $i actiunilor
sale in luarea deciziilor, intocmirea actelor 5i indeplinirea atributiilor in evaluarea,

monitorizarea, realizarea, raportarea activitätilor didactice, de cercetare — dezvoltare,
administrative, precum in obtinerea incheierea de contracte (comerciale, de cercetare
etc.); interesul personal reprezintä orice avantaj, material sau de altä naturä, urmärit sau
obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru sotul/ sotia, rude ori afini pånä la
gradul al treilea, de cätre o persoanä care exercitä permanent sau temporar, cu orice titlu, o
functie de conducere, gestionare, control, prin folosirea reputatiei, influentei, facilitätilor,
relatiilor informatiilor la care are acces, in temeiul exercitärii acesteia.
Integritate - Caracter integru; sentiment al demnitätii, dreptätii con$iinciozitätii, care
serve}te drept cäläuzä in conduita omului; onestitate, cinste, probitate
Risc de coruptie - Amenintare de coruptie, vizånd un angajat, colectiv profesional sau
domeniu de activitate, determinat de cauze/ vulnerabilitäti specifice de naturä sä producä
un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/ activitätilor unei structuri
Valori etice - Fac parte din cultura entitätii publice constituie un cod nescris, pe baza cäruia

sunt evaluate comportamentele

Descrierea codului

8.1.Dispozitii generale
Art. I Codul Scolii Gimnaziale Stoene$i instituie un ansamblu de valori, principii norme de

conduitä menite sä contribuie la coeziunea institutionalä a grupurilor de persoane implicate in

activitatea educationalädin cadrul *colii Gimnaziale Stoene$i, prin formarea mentinereaunui
climat bazat pe cooperare ii competitie dupä reguli corecte.

Art.2 Respectarea prevederilor prezentului cod reprezintä o garantie a cre$erii calitätii
prestigiului invätämåntului in *coalaGimnazialä Stoene$i, scop posibil de atins prin intermediul

urmätoarelor obiective:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

mentinereaunui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic;

crsterea calitativä a relatiilordintre pärtile implicate in actul educational;
eliminarea practicilor inadecvate imorale ce pot apäreain mediul educationalpreuniversitar;

cre$ereagradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationalä;
facilitarea promovärii manifestärii unor valori principii aplicabile in mediul polar

preuniversitar, inserabile in spatiul social;
sensibilizarea opiniei publice in directiasustineriivalorilor educatiei.
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8.2.Valori, principii norme de conduitä aplicabile personalului didactic
Art. 3 Personalul didactic al $colii Gimnaziale Stoene$i trebuie sä Gi desfäsoareactivitatea

profesionalä in conformitate cu urmätoarele valori principii:
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)
l)

impartialitate obiectivitate;
independentä 5i libertate profesionalä;
responsabilitate moralä, socialä profesionalä;
integritate moralä ii profesionalä;
confidentialitate respect pentru sfera vietii private;
primatul interesului public;
respectarea promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;
respectarea legislatiei generale ii a celei specifice domeniului;
respectarea autonomiei personale;
onestitate corectitudine;
atitudine decentä echilibratä;
tolerantä;

m) autoexigentä in exercitarea profesiei;
n) interes responsabilitate in raport cu propria formare profesionalä, in cre$erea

calitätiiactivitätii didactice a prestigiului $colii Gimnaziale Stoene$i, precum a

specialitätii, domeniului in care isi desmparä activitatea;
o) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societätii.

Art. 4 in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic din $coala
Gimnazialä Stoene$i are obligatia de a cunoaste, de a respecta 5i de a aplica norme de conduitä
prin care se asigurä:

a) ocrotirea sänätätiifizice, psihice morale a beneficiarilor directi ai educatieiprin:

supravegherea atåt pe parcursul activitätilor desfä#urate in $coala
Gimnazialä Stoene$i cåt in cadrul celor organizate de ScoalaGimnazialä

Stoene$iin afara acesteia;
interzicerea agresiunilor verbale, fizice a tratamentelor umilitoare asupra

beneficiarilor directi ai educatiei;
protectia fiecärui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricärei
forme de violentä verbalä sau fizicä exercitate asupra acestuia, a oricärei
forme de discriminare, abuz, neglijentä sau de exploatare a acestuia, in

conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia

promovarea drepturilor copilului, republicatä, cu modificärile

completärile ulterioare;
combaterea oricäror forme de abuz;
interzicerea härtuiriisexuale a relatiilor sexuale cu beneficiarii directiai
educatiei;

b) interzicerea oricäror activitäticare genereazäcoruptie:



COD.OI

$coala Gimnazialä stoene$i CODUL DE ETICÅ PROFESIONALÄ Editia 1 Revizia 1

AL *colii Gimnaziale Stoene$iCompartimentul Managerial Pagina 6/ 7

Exemplar nr

fraudarea examenelor;
solicitarea, acceptarea sau colectarea de cätre personalul didactic a unor
sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii
de cätre beneficiarii directi ai educatieide tratament preferential ori sub
amenintareaunor sanctiuni, de orice naturä ar fi acestea;
favoritismul;
meditatiilecontra cost cu beneficiarii directiai educatieide la formatiunile
de studiu la care este incadrat;

c) asigurarea egalitätii de *anse promovarea principiilor educatieiincluzive;
d) respectarea demnitätii recunoa$ereameritului personal al fiecärui beneficiar direct

al educatiei.

Art. 5 in relatiile cu pärintii cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei,
personalul didactic al Scolii Gimnaziale Stoene$i respectä aplicä norme de conduitä prin care se

asigurä:
a) stabilirea unei relatii de incredere mutualä de comunicare;
b) respectarea confidentialitätiiinformatiilor, a datelor furnizate a dreptului la viatä

privatä de familie;
c) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile

educationaleoferite;
d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precädere a celor

deschise gratuite, mräa impune achizitionareacelor contra cost.

Art. 6 (l) Relatiile colegiale ale personalului didactic din $coala Gimnazialä Stoene$i se
bazeazä pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantä, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loialä.
(2) in activitatea profesionalä, personalul didactic din $coala Gimnazialä Stoene$i evitä
practicarea oricärei forme de discriminare denigrare in relatiile cu ceilalti colegi actioneazä
pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului.
Art. 7 Personalul didactic care indepline;te functii de conducere, de indrumare de control

sau care este membru in consiliul de administratieal $colii Gimnaziale Stoene$i respectä

norme de conduitä managerialä prin care se asigurä:
a)

b)
c)

d)
e)

promovarea standardelor profesionale morale specifice;
aplicarea obiectivä a reglementärilor legale a normelor etice;
evaluarea obiectivä conform atributiilor, responsabilitätilor sarcinilor de serviciu din

fisa postului;
prevenirea oricärei forme de constrångere sau abuz din perspectiva functieidetinute;
prevenirea oricärei forme de härtuire, discriminare a personalului didactic 5i a beneficiarilor

directi ai educatiei.
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in exercitarea activitätilor specifice Ccolare extra}colare), personalului didactic dinArt. 8

$coala Gimnazialä Stoene$i ii este interzis:
a)

b)
c)

d)
e)

f)

Art. 9

sä foloseascä baza materialä din $coala Gimnazialä Stoene$i in vederea oblinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;
sä foloseascä, säproducä sau sädistribuie materiale pornografice scrise, audio ori vizuale;
sä organizeze activitäti care pun in pericol siguranta 5i securitatea beneficiarilor directi ai
educatieisau a altor persoane aflate in incinta *colii Gimnaziale Stoene$i ;
säconsume alcool substanleinterzise, cu exceptia celor recomandate medical;
säpermitä sä incurajeze consumul de alcool de substanteinterzise de cätre beneficiarii
directiai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;
säorganizeze säpractice pariuri jocuri de noroc.

In relatiile cu alte unitäti institutii de invätämånt, precum cu institutiile
reprezentantii comunitätiilocale, personalul didactic din $coala Gimnazialä Stoene$i respectä

aplicä norme de conduitä prin care:
a) asigurä sprijin in scopul furnizärii unor servicii educationalede calitate;
b) manifestä responsabilitate 5i transparentä in furnizarea de informatii cätre institutiile de

stat in protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cånd interesul
nevoia de protectie a acestuia impun acest lucru.

8.3.Principiile care guverneazä conduita profesionalä personalului contractual sunt:

a) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
b) asigurarea egalitätii de tratament a cetätenilorin fataautoritätilor institutiilor publice, principiu
conform cäruia persoanele care ocupä diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acela$
regim juridic in situatii identice sau similare;

c) profesionalismul, principiu conform cäruia persoanele care ocupä diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiilede serviciu cu responsabilitate, competentä, eficientä, corectitudine
con$iinciozitate;

d) impartialitatea independenta, principiu conform cäruia persoanele care ocupä diferite categorii
de functii sunt obligate sä aibä o atitudine obiectivä, neuträ fatäde orice interes altul decåt interesul
public, in exercitarea functiei detinute;
e) integritatea moralä, principiu conform cäruia persoanelor care ocupä diferite categorii de functii le
este interzis sä solicite sau sä accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru allii, vreun avantaj ori

beneficiu in considerarea functieipe care o detinsau sä abuzeze in vreun fel de aceastä functie;
f) libertatea gåndirii a exprimärii,principiu conform cäruia persoanele care ocupä diferite categorii

de functii pot sä-#i exprime sä-$fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept a bunelor

moravuri;
g) cinstea corectitudinea, principiu conform cäruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupan!ii acestora trebuie sä fie de bunä-credintä•,

h) deschiderea transparenta, principiu conform cäruia activitätile desmsurate in exercitarea

diferitelor categorii de functiisunt publice;
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i) responsabilitatea räspunderea, principiu potrivit cäruia persoanele care ocupä diferite categorii
de functii räspund in conformitate cu prevederile legale atunci cånd atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzätor.

8.4.Dispozitii finale

Art. IO Prezentul Cod nu se substituie legilor regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei
nici nu poate contraveni acestora.

Art. I I incälcärile prevederilor prezentului cod reprezintä abateri disciplinare se sanctioneazä
conform legislatiei in vigoare.


